CONSTITUCION ESCOLAR CACERISTA
Resolucion Rectoral 1115 noviembre 15 del 2024
Por la cual se ajusta y se adopta la Constitucién Escolar Cacerista y/o Manual de Convivencia del COLEGIO GIMNASIO CACERES.

El Consejo Directivo del COLEGIO GIMNASIO CACERES, en uso de sus atribuciones legales y en concordancia con lo estipulado en la Ley 115 de 1994,
decreto 1860 de 1994, el acuerdo 04 de 2000 del Concejo de Bogota, con fundamento de la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de la infancia y la
adolescencia, la ley 1620, decreto1965 y las demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Convivencia es el resultado de consenso de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, que consiste en un acuerdo colectivo
expresando en compromisos que asume cada miembro de la comunidad Educativa. En él se establece parametros y directrices para facilitar el desarrollo de
actividades y las relaciones entre estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres de familia.

Parte de los principios constitucionales articulos 73 y 81; las politicas educativas ley 115 de 1994; Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, el decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013, la declaracion universal de los derechos del nifio, la ley de infancia adolescencia y otras normas tendientes a garantizar la justicia, la
paz, la democracia y el bienestar de los nifios, nifias y jovenes.

Que la ley 115 de 1994 (ley general de educacion), segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87 estipula que la institucion educativa debe elaborar su Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Que el articulo 17 de 1860 de agosto de 1994, ordena introducir dentro del Proyecto Educativo Institucional el Manual de Convivencia, donde se expresen los
aspectos fundamentales de los derechos y deberes de los estudiantes y sus relaciones con los deméas estamentos de la comunidad educativa.

Que el decreto 1965 por el cual se reglamenta la ley 1620, en el titulo | (disposiciones generales), en el titulo Il (organizacién y funcionamiento del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar). Capitulo | articulo 3, 11y 12, establece los criterios para la reestructuracion del Manual de Convivencia.

Que el Colegio Gimnasio Caceres como institucion educativa privada en cumplimiento con el decreto 1965 modifica la Constitucién Escolar, para ajustarlo a
las necesidades, desarrollos y retos de la Institucion.

Que el Consejo Directivo como méxima instancia del gobierno escolar, aprobd delegar en el Rector la revision, ajuste modificacion, adopcién, publicacion y
divulgacién dentro la comunidad educativa la presente Constitucion Escolar Cacerista.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Adoptar la Constitucién Escolar Cacerista o Manual de Convivencia del COLEGIO GIMNASIO CACERES, contenido en esta resolucion.

ARTICULO 2° La presente Constitucion Escolar rige a partir de la fecha y es de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad cacerista.

Se expide el 15 de noviembre de 2024

Magister. ALEXANDER CACERES SIMBAQUEBA
RECTOR



CONTENIDOS DE LA CONSTITUCION ESCOLAR
JUSTIFICACION

El propésito fundamental de la Constitucion Escolar Cacerista es brindar a la Comunidad Educativa los principios orientadores que regulen el comportamiento y
desempefio derivado de procesos académicos y relaciones interpersonales de los integrantes de la institucion, logrando la aplicacion y proteccion de los
derechos y deberes generando una sana convivencia, fortalecimiento de los valores y competencias ciudadanas, en obediencia y acato con la Constitucion
Politica de Colombia, la ley 1098 de 2006, articulo 22 de la ley 1620 del 2013 y algunas sentencias de la corte constitucional, asi como la ley general de
educacion en los diferentes articulos que tiene que ver con la convivencia y el bienestar de la institucion y de sus integrantes, se establece Constitucion
Escolar Cacerista, la cual fue debidamente discutido y analizado por los estudiantes, los docentes, padres de familia y adoptado por el Consejo Directivo del
Colegio Gimnasio Caceres.

Los ajustes a la Constitucion Escolar se hacen cada afio, para ello el Consejo Directivo establece mesas de trabajo con representantes de la comunidad
educativa, donde se revisa el manual actual y se proponen las modificaciones posteriormente, el comit¢ de convivencia consolida las propuestas
presentadas junto con el equipo directivo, por ultimo se lleva la propuesta al consejo directivo quien hace las recomendaciones, aportes y da el visto bueno
para su adopcién y publicacion por resolucion rectoral.

CONSTITUCION ESCOLAR DEL COLEGIO GIMNASIO CACERES

El Consejo Directivo, docentes, padres de familia, estudiantil y el comité de convivencia escolar a través de sus representantes del Gimnasio Caceres hace uso
de sus facultades estatutarias y considera que:

La comunidad educativa esta integrada por los educandos, padres de familia, profesores, personal administrativo, directivo y representantes del sector
productivo.

Para beneficio de la comunidad educativa y buena marcha de la institucion se hace necesario establecer una Constitucion Escolar que regule los deberes y los
derechos de la comunidad educativa que permite crear un clima de convivencia acorde con el espiritu cacerista.

La Constitucién Escolar, se hace necesaria para el buen funcionamiento académico, disciplinario y directivo del colegio.

Entre las normas del Ministerio de Educacion Nacional y las aspiraciones del Consejo Directivo se concretan oportunamente las funciones y procedimientos que
deben desarrollarse para lograr los objetivos propuestos.

La constitucion escolar busca fomentar la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

La constitucion escolar unifica los principios y criterios fomentando las normas para la sana convivencia entre los diferentes estamentos, reglas establecidas
por la institucion educativa.

Es necesario definir los objetivos, principios, valores, politicas de calidad, normas basicas y procedimientos, para preservar los principios de excelencia
académica, emprendimiento y convivencia que han distinguido a la institucion.

OBJETIVOS
GENERAL: Crear ambientes propicios para el desarrollo de la personalidad y una sana convivencia, de manera coherente, adecuada y sistematica.
ESPECIFICOS:

e  Fomentar los principios y criterios para vivenciar las normas de convivencia en la institucion.

e  Contar con un documento guia que permita preservar el bienestar de la comunidad educativa a través del establecimiento de pautas de
comportamiento.

e  Orientar los esfuerzos de todos los miembros de la comunidad educativa a través de normas, protocolos y procedimientos claros.

e  Establecer los derechos, deberes y participacion democrética de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Promover los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la inclusién, la no discriminacion y mitigacién de la violencia escolar.

RESENA HISTORICA

El Colegio Gimnasio Céaceres, fue fundado el 16 de julio de 1988 e inicia labores el 1 de febrero de 1989 de iniciacion de labores segun licencia resolucién 832,
aprobado segun resolucion N°7452 de noviembre 15 de 1998, 1581 del 20 de abril de 2007 y 1053 del 15 de marzo de 2007, es una institucion de naturaleza
privada. Perteneciente a la localidad séptima de Bosa, ofrece a la comunidad Educacion Preescolar, Basica y Media desde el grado Jardin hasta el grado
Undécimo. Se encuentra ubicado en la Calle 73 sur No. 80i-37 en el barrio Bosa Naranjos.

Inicia labores el 9 de febrero de 1989 con los grados 6°, 7° y 8° de educacion basica, el 10 de noviembre de 1993 se realiza la visita para la licencia de
educacion de preescolar, Basica primaria y la aprobacién de estudios de Basica Secundaria, concediéndonos la licencia 283 de enero 31 de 1994 y la
aprobacion de estudios de febrero 7 de 1994 respectivamente.



A partir de la ley 115, ley general de educacion y sus decretos reglamentarios que dan autonomia a las instituciones para que elaboren su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), adopta el colegio su proyecto educativo denominado “EN BUSCA DE UNA EDUCACION INTEGRAL DE NUESTROS EDUCANDOS A
TRAVES DE LA FORMACION EN VALORES’

El cual ha sido elaborado y reestructurado con la colaboracion de todos los estamentos, es de notar que nuestro Proyecto Educativo Institucional, esta sometido
a continua evaluacion y modificacion.

Luego de haber funcionado en tres sedes diferentes, dos afios en cada una de ellas, el colegio adquiere su propia sede en el afio de 1995 y desde donde
continia brindando sus servicios educativos a nifios, nifias, jovenes y adultos del sector, buscando afio tras afio mejorar su infraestructura, procesos
académicos y de convivencia.

Después de muchos intentos en 1998 inicia el primer grado de Educacién Media, donde ese mismo afio la supervision nos visitd y concedio la dltima resolucién
de reconocimiento oficial N°7452 de noviembre 13 de 1998.

El 15 de marzo de 2007 con la resolucion 1053 nos concede la licencia de funcionamiento de PRIMARIA Y BACHILLERATO FLEXIBLE POR CICLOS.

Actualmente nos encontramos ubicados en el Barrio Los Naranjos de Bosa, desde donde esperamos brindar un servicio educativo a los nifios, nifias, jovenes y
adultos del sector y barrios circunvecinos.

Nuestro énfasis actualmente es EL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO.

En el 2011 iniciamos articulacién con el SENA con los estudiantes de 10° grado en Sistemas, Registro y Documentacion de Soportes Contables y Técnico en
Asistencia Administrativa. En el transcurso de este afio se extiende el programa en Mercadeo.

En noviembre de 2012, se certifica la primera promocion de estudiantes Técnicos en los programas ya mencionados en la articulacion de la educacion media con
el SENA. En la actualidad tenemos convenio con el Tecno parque Cazuca en programas de STEM y se con formacién complementaria con el Sena de
Soacha.

A partir del afio 2024 se continua la articulacion con la media con SENATEC y su proyecto con el apoyo del ministerio de las tic, la OTI y el Sena con el
programa Técnico en Programacion de Software

Dentro de los Ultimos afios el colegio se ha posicionado en la comunidad fortaleciendo el inglés, los valores, centro de interés y actividades deportivas
estableciendo convenios con SENATEC, CREAD, IDRD, FUNDACION CAZA DE LIBROS, CORPOSABERES entre otros.

CAPITULO | ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 1. NUESTRA FILOSOFIA

El COLEGIO GIMNASIO CACERES, brinda a sus educandos una educacion basada en el desarrollo humano en aspectos como el fomento de los valores
humanos, morales, deportivos, culturales e intelectuales:

La comunidad educativa debe organizada de forma democratica, participativa y pluralista fundamentada en el respeto, la dignidad humana y el trabajo en
equipo.

Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucidn nacional.

Fomentar en los educandos el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la equidad, la convivencia y demas derechos fundamentales, a
través de la formacion integral que les permite crecer en su nivel intelectual, civico, social, moral, politico y religioso

Practicar las virtudes humanas como: sinceridad, lealtad, alegria, colaboracién, laboriosidad, honradez, respeto, tolerancia, responsabilidad, sentido de
pertenencia y espiritu de superacion conforman nuestra base moral.

Rescatar los valores culturales como: danza, pintura, teatro, dibujo, expresion artistica y el rescate de nuestras tradiciones conforman el aspecto cultural.
Reconocer, ensefiar y proteger la diversidad cultural.
Cultivar el espiritu deportivo de nuestros educandos como un medio de integracién y participacién, para mantener mente y cuerpo sano.

Capacitar a nuestros educandos en las diferentes areas intelectuales, es uno de nuestros mayores compromisos ya que de su preparacion dependera su futuro.
Por esta razon ademas de las diferentes areas el educando tiene la oportunidad de prepararse en emprendimiento y desarrollo humano.

Articulo 2. MISION INSTITUCIONAL.



El colegio GIMNASIO CACERES, ofrece sus servicios a nifios, nifias jévenes y adultos una educacion formal en el nivel de preescolar, basica (primaria y
secundaria), media y educacion flexible por ciclos.

Buscando el desarrollo integral en el campo del saber, valores, emprendimiento, desarrollo humano y el espiritu innovador, resaltando nuestro compromiso
con la sociedad para convertir el entorno en un mundo cada dia mejor, donde el liderazgo, la perseverancia y la disciplina nos caracterizan como una
institucion educativa de calidad que cumple con las expectativas basicas de nuestros usuarios.

Articulo 3. VISION INSTITUCIONAL

El colegio GIMNASIO CACERES, sera en el 2028 una institucion educativa reconocida como una de las mejores en la localidad, donde el estudiante, nifio,
nifia, joven y adulto sean valorados por su excelencia académica y formacién humana, manifestado a través de seres humanos integros, idéneos, visionarios,
perseverantes y capaces de desempefiarse laboralmente acorde con su formacion.

Articulo 4. ENFOQUE

“La convivencia escolar es un proceso basado en consensos sobre los principios y las normas que median las relaciones sociales, lo cual implica entender las
necesidades, intereses, opiniones y sentires de los actores de las comunidades educativas como parte del proceso pedagogico.

El fortalecimiento de la convivencia, entonces, parte de reconocer la otredad, valorar la diferencia, promover el balance de poder y comprender el conflicto
como propio de la vida en sociedad y de la practica ciudadana. De acuerdo con lo anterior, la convivencia se caracteriza por ser dinamica, constante y
cotidiana, en este sentido, la implementacion de una educacion integral, en la que no se priorice los saberes académicos sobre la formacion del ser, es
fundamental a la hora de construir relaciones mas horizontales y democraticas.”

Para la institucion educativa y en aras de garantizar la sana convivencia escolar nos orientamos en los siguientes enfoques: Enfoque de los derechos
humanos, enfoque de género, enfoque Diferencial por orientacién sexual e identidad de género y el enfoque restaurativo.

Articulo 5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e  Fomentar en la Comunidad Educativa, la proyeccion hacia el emprendimiento, perseverancia, idoneidad y competitividad como insignia de
nuestra organizacion.

Lograr el reconocimiento en la localidad, por nuestro servicio educativo y excelente formacion integral en 2025

Brindar herramientas necesarias a nuestros educandos, que permitan desempefiarse laboralmente de acuerdo con su formacién académica.
Realizar mejoras continuas a la planta fisica y tecnolégica que posibilite un adecuado servicio a nuestros usuarios.

Continuar y fortalecer los convenios con organizaciones e instituciones que aporten conocimientos y habilidades a nuestros estudiantes con un
beneficio bilateral y asi poder interactuar en un mundo competitivo.

Articulo 6. OBJETIVOS DE CALIDAD

Alcanzar un desempefio alto en las pruebas SABER, a través de simulacros y estrategias pedagdgicas que permitan mejorar los resultados.
Fortalecer la convivencia escolar fomentando los valores y la formacion de excelentes seres humanos.

Contar con docentes, profesionales idéneos, en continua actualizacion de su conocimiento.

Disponer de herramientas necesarias que permitan fortalecer el idioma extranjero.

Supervisar el desarrollo pedagégico de la educacion media con el SENA.

Articulo 7. POLITICA DE CALIDAD

Satisfacer las necesidades educativas con la comunidad; a través de la formacion técnica articulada a la educacion superior SENA; con una excelente
tecnologia e infraestructura, docentes competentes con metodologias actualizadas que fortalezcan el idioma extranjero (ingles); que garanticen el
cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y usuarios.

Articulo 8. VALORES INSTITUCIONALES
Se proponen como valores que orientan el ejercicio académico y convivencia.

1. RESPETO: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una
clara nocién de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar el derecho a la vida, la dignidad, las normas
sociales y el medio ambiente.

2. RESPONSABILIDAD: Es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos y
sobre los demas. Lleva a cabo tareas con diligencia y seriedad porque sabe que las cosas deben hacerse bien desde el principio hasta el final,
garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

3. PERSEVERANCIA: Capacidad para seguir adelante, a pesar de los obstaculos, dificultades, o los propios deseos de rendirse. Se caracteriza por
terminar lo que empieza; cuando fracasa vuelve a intentarlo, persigue sus objetivos y se mantiene concentrado y trabajando en sus metas.



4. AMOR: Es el valor biblico por excelencia que conlleva aprender a quererse a si mismo y a querer a los demas.

Articulo 9. PRINCIPIOS

e  EMPRENDIMIENTO: Es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos restos, nuevos proyectos, es lo que le permite
avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ha llegado.

e  CREATIVIDAD: Es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y valiosas, es la capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas
y resolver problemas en una forma original e intencionada que apunta a un objetivo.

e  TRABAJO EN EQUIPO: Numero reducido de personas con capacidades complementarias, comprometidas con un propdsito un objetivo de
trabajo y planteamiento comdn y con responsabilidad mutua compartida.

Articulo 10. EMBLEMAS

Nuestra institucion cuenta con seis emblemas Caceristas, que caracterizan su filosofia y objetivos propios hacia la busqueda del bien comin y la superacién
personal.

1. BANDERA: Nuestra bandera es de color verde que representa la esperanza que tenemos en la formacion de nuestros nifios y jovenes para que sean
personas dignas de nuestra sociedad colombiana, en diagonal lleva una franja blanca que re presenta la tan anhelada paz y la sabiduria de nuestros
educandos, en el centro lleva el escudo de nuestra institucion

¢

GIMNASIO CACERES
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2. ESCUDO: Nuestro escudo representa la educacion integral que nuestra institucidn brinda a nuestros educandos, fue disefiado por Alexander Caceres y en
él se encuentran simbolos que representan la ciencia, el conocimiento, el deporte y la identidad cacerista.

GIMNASIO CACERES

3. HIMNO CACERISTA

Letra- Alexander Caceres
Fecha: enero 2001

Las estrofas en su orden representan la identidad institucional e invitan a pensar en todo lo que encierra ser Cacerista.



CORO
Adelante Cacerista no quedéis atras
Pon tus ojos en tu caminar que a través
De la senda la ciencia alcanzaras
Es consigna que no ha de fallar
Cantad, gritad, Cacerista tu seras

Cantad, gritad, Cacerista tU seras.



La fe y la moral no podéis dejar El colegio sera tu segundo hogar

Has tus obras con honestidad Educacion integral de él recibiras

Que a través de la vida a Dios encontraras Con tu esfuerzo y afan aprenderas

Es consigna que no ha de fallar Es consigna que no ha de fallar

Cantad, gritad, Cacerista tii seras Cantad, gritad, Cacerista td seras

Cantad, gritad, Cacerista tu seras. Cantad, gritad, Cacerista t seras. Coro...

] \Y
Identidad nacional hay que resaltar Ciencia y sabiduria contigo creceran
Colombiano siempre seras Valores y humildad no dejaras
Nacionalidad y civismo sera tu identidad Pues con ellos la vida emprenderas
Es consigna que no ha de fallar Es consigna que no ha de fallar
Cantad, gritad, Cacerista tu seras Cantad, gritad, Cacerista tu seras
Cantad, gritad, Cacerista tu seras. Cantad, gritad, Cacerista tu seras.
Coro... Coro...

\'
Nuestro espiritu Cacerista en la vida llevaras
Cacerista hoy y siempre seras
Un ejemplo de vida en la comunidad
Es consigna que no ha de fallar
Cantad, gritad, Cacerista tu seras
Cantad, gritad, Cacerista tU seras.
Coro...

PERSONAJE INSTITUCIONAL CACERIN. Quien representa a todos los estudiantes de nuestra institucion como excelentes seres humanos
llenos de valores humanos, intelectuales, culturales y deportivos, capaces de trabajar en equipo, liderar, innovar y dispuestos al cambio.

5. MASCOTA INSTITUCIONAL. “El 4guila que representa el liderazgo de cada uno de los integrantes de
nuestra comunidad, su agudeza visual, su visén hacia el futuro, escalar cimas y todas las demas caracteristicas de estas aves”.




Articulo 11. PERFIL DEL ESTUDIANTE CACERISTA

El estudiante cacerista se caracteriza por su conocimiento y vivencia de valores humanos, siendo estas insignias de una persona visionaria con gran
compromiso académico y social, pretendiendo alcanzar los siguientes logros:

e Interiorizar conocimiento, equilibrio e integracion de los valores de tipo intelectual, estético, ético, social, religioso, moral, politico y
utilizarlo como fundamento de la vida del individuo.

e  Ser tolerante, entendiendo que, como seres humanos, somos diferentes y poseemos distintas maneras de pensar y, por lo tanto, se
comunique y sea capaz de dialogar sincera y respetuosamente a los demas.

e Adquirir formacion académica y técnica (Senatec) que le sirva para desempefiarse en su vida futura.

e  Tomar conciencia de que la educacion es un proceso que dura toda la vida, para lo cual es indispensable haber adquirido habitos de
estudio, investigacion y pensamiento critico.

e  Respetar el buen nombre del colegio, proyectando una buena imagen de él en su vida diaria tanto dentro como fuera de la
institucion.

Articulo 12. MARCO JURIDICO

Conseguir habitos que favorezcan la salud fisica y mental.
Comprender el papel que le corresponde desarrollar como miembro de un pais en desarrollo.
Aprender a vivir en orden democratico.
Forjar un espiritu de superacion y perseverancia por el logro de los objetivos propuestos.
Conocer y apreciar los valores de nacionalidad mediante la conservacion y enriquecimiento de patrimonio cultural colombiano.

CAPITULO Il FUNDAMENTOS LEGALES

La Constitucién Escolar o Manual de convivencia tienen su fundamento legal internacionales y nacionales establecidos en normas en la Constitucidn Politica
de Colombia, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, algunos decretos gubernamentales y jurisprudencia sobre la materia.

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Instrumento Juridico Ambitos/ Sujetos de Responsable Obligacion Verbos Rectores
Proteccion
Declaracién Universal de | Todas las personas sin | Estado Colombiano a | Todas las personas son iguales ante la | Garantizar
los Derechos Humanos. distincion. través de sus organismos | ley por ende deben garantizérsele en | Prevenir
y entidades trato digno y la proteccion contra toda | Promover
forma de vulneracion de sus derechos. | Proteger
Convencion ~ Americana | Todas las personas sin | Estado Colombiano a | Cada uno de los estados parte en el | Garantizar
sobre  los  Derechos | distincion. través de sus organismos | presente pacto, se compromete a | Prevenir
Humanos (1969). y entidades respetar y a garantizar a todas las | Promover
personas los derechos reconocidos en | Proteger
el presente Pacto, ...
Pacto Internacional de | Todas las personas sin Estado colombiano a | Articulo 13. Reconocimiento del | Garantizar
Derechos  Econdmicos, | distincién. través de sus organismos | acceso a la educacion por toda | Fortalecer
Sociales y Culturales y entidades persona.
Comité de los Derechos | Todas las personas sin | Estado Colombiano a | Articulo 2. Inclusion de orientacion | Garantizar
del Nifio sobre la | distincion. través de sus organismos | sexual e identidad de género. En 2014 | Fortalecer
Convencion  sobre  los y entidades el Fondo de las Naciones Unidas para
Derechos del Nifio. la Infancia (Unicef) manifestd que
todos los nifios, independientemente
de su orientacion sexual y/o identidad
de género percibida o asumida, tienen
derecho a una infancia segura y libre
de discriminacion.
Convencion Muijeres y nifias. Estado Colombiano a | Reconoce que la violencia contra la | Sancionar
interamericana para través de sus organismos | mujer constituye una violacion de los | Garantizar
prevenir,  sancionar y y entidades derechos humanos y libertades | Proteger
erradicar la  violencia fundamentales que trasciende todos | Promocion
contra la mujer los sectores de la sociedad, | Prevenir Erradicar

"convencion de Belem do
para"

independientemente de su clase, raza
0 grupo social, etnia, cultura,
educacion, edad o religion. Reconoce
que la violencia en contra de las
mujeres es una manifestacién histérica
de las relaciones de poder y roles de
género perpetuados a través del
tiempo.




Alto Comisionado de las | Personas
Naciones Unidas para los
Derechos Humanos,
Informe sobre Colombia

(2013)

y mujeres.

a la comunidad LGTBIQ+

pertenecientes | Estado

y entidades

Colombiano  a
través de sus organismos

Resalta las particulares condiciones de
vulnerabilidad, abuso y discriminacion
que enfrentan las personas de los
sectores sociales LGBTI en Colombia.
Realiza un llamado para la generacién
y aplicacion de medidas que
garanticen la proteccion de las
personas pertenecientes a dicho grupo
social.

Proteger
Garantizar

Corte Interamericana de
Derechos Humanos vy la
Comisién  Interamericana
de Derechos Humanos.

distincion.

Todas las personas sin

Estado

y entidades

Colombiano  a
través de sus organismos

Caso Dugque vs. Colombia, sentencia
de 26 de febrero de 2016,
Excepciones  Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas: Ratifica la
obligacién de prevenir las violaciones
a los derechos de los sectores
sociales LGBTI es de caracter general
y permanente y cobija a todas las
instituciones del Estado.

Prevenir
Proteger

Resolucion AG/RES.2435
(XXXVIl  1-0/08), de la
Organizacion de Estados
Americanos (OEA).

Personas

y mujeres.

a la comunidad LGTBIQ+

pertenecientes | Estado

y entidades.

Colombiano  a
través de sus organismos

Derechos humanos, orientacién sexual
e identidad de género: "Se manifiesta
la preocupacién por los actos de
violencia y las violaciones de derechos
humanos relacionadas, cometidos
contra individuos a causa de su
orientacién sexual e identidad de
género".

Prevenir
Proteger

Corte Interamericana de | Personas
Derechos Humanos.
Opinién Consultiva de 24

de noviembre de 2017.

y mujeres.

a la comunidad LGTBIQ+

pertenecientes | Estado

interior.

Colombiano a
través del Ministerio del

Sobre identidad de género e igualdad
y no discriminacién a parejas del
mismo sexo: En esta, la Corte reiterd
que se frata de categorias protegidas
por la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos.

Incluir
Garantizar
Proteger
Promocién

Convencion  sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer.

Nifias y mujeres.

Estado

y entidades.

Colombiano  a
través de sus organismos

Articulo 6. Los Estados Partes
tomaran todas las medidas apropiadas
para: a) Modificar los patrones e
estereotipos  perpetrados en la
sociedad con tendencias machistas,
misdginas, desiguales, con miras a
alcanzar la eliminacion de los
prejuicios de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la
inferioridad o  superioridad  de
cualquiera de los sexos 0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;
b) Garantizar que la educacion familiar
incluya una comprensién adecuada de
la maternidad como funcién social y el
reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres.

Modificar
Garantizar
Proteger
Promocién

MARCO JURIDICO NACIONAL (INTERNO)

Instrumento Ambitos/ Responsable Obligacion Verbos Rectores
Juridico Sujetos de
Proteccion
Constitucion Todos los | Estado Colombiano a través de sus | Colombia como estado social de derecho, | Garantizar, Prevenir,
politica de nacionales organismos y entidades. debe velar por la proteccion de los derechos | Promover y Proteger
Colombia colombianos con de todas las personas que habitan en el
énfasis en las territorio, con especial énfasis en los nifios,
mujeres y los nifias, adolescentes y jovenes a quienes se
nifios, nifias y les debe garantizar el goce efectivo de los
adolescentes mismos. La Constitucion politica de
como sujetos de Colombia fundamentada en el respeto a la
especial dignidad humana, busca brindar las
proteccion. herramientas necesarias  para el
cumplimiento de los fines del estado y la
proteccion de todos los nacionales
colombianos sin distincién de sexo, raza,




religion o ideologia politica.

Articulos 2, 13, 15, 16, 20, 23, 33, 41, 43,
44, 45, 67, 68, 69 (Desarrollado por los
articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992), 70,
95.

Ley 30 de 1986 | Todos los Ministerio de Salud Ministerio Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de | Prevenir, Promover
nacionales de justicia y del derecho, Estupefacientes 'y se dictan otras
colombianos con mediante el Consejo Nacional de | disposiciones. Indica que la imposicidon de
énfasis en los Estupefacientes sanciones vulnera el derecho al libre
nifios, nifias y https://www.minsalud.gov.co/sites/ri desarrollo de la personalidad, por sanciones
adolescentes d/Lists/B. a quienes porten o usen dosis minimas
como sujetos de permitidas de drogas. Marco juridico
especial alternativo a la prohibicion total de las
proteccion. drogas.

Ley 30 de 1986 | Nifios, nifias y Ministerio de educacion. Fines de la educacion: garantia plena del | Garantizar
adolescentes y derecho a libre desarrollo de la personalidad | Cumeplir, Ofrecer,
comunidad sin las limitaciones que los que impone las | Promover, Proteger
educativa. que imponen los derechos de los demas,

formacion y respeto a la vida, DDHH, la paz
principios democraticos, pluralismo, justicia,
solidaridad 'y equidad. Articulo 14.
Ensefianza obligatoria. En todos los
establecimientos oficiales o privados ...
cumplir con: “..La educacion sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las
necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de
los educandos segun su edad.” Ley 30 de
1986 Nifios, nifias y adolescentes y
comunidad educativa Garantizar, Cumplir,
Ofrecer, Promover y Proteger Articulos 73
(Compilado en el Decreto 1075 de 2015), 77
y 87.

Ley 715de 2001 | Nifios, nifias y Ministerio de educacién Fija funciones para los rectores y directores | Organizar, Garantizar
adolescentes y se dictan normas organicas en materia de
comunidad recursos y competencias de conformidad
educativa. con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto

Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacién de los servicios de
educacién y salud, entre otros

Ley 734 de 2002 | Poblacion Estado Colombiano a través de sus | Articulo 35, numeral 26 Convencion | Prohibir, Proteger,
general. organismos y entidades. internacional sobre Eliminacion de Todas las | Respetar

Formas de Discriminacién Racial, aprobada
en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).
Ley 823 de 2003 | Mujeres y nifias. Estado Colombiano a través de sus | Por la cual se dictan normas sobre igualdad Reconocer, Garantizar,
organismos y entidades. de oportunidades para las mujeres. Proteger, Prevenir
Ley 1098 de Nifios, nifias y Estado Colombiano a través de sus | Articulo 10. Corresponsabilidad, Articulo 26 Garantizar, Respetar,
2006 Ley de adolescentes. organismos y entidades. y 28. Contribuir y Promover
infancia y
adolescencia
Ley 1257 de Nifios, nifias y Ministerio de educacion. ARTICULOS 11, 22, estabilizacion de las Incorporar, Respetar,

2008 ley 294 de | adolescentesy victimas Sensibilizar, Capacitar,

1996 y se dictan | comunidad Entrenar Promover

otras educativa. Implementar, Proteger,

disposiciones” Participar y Ordenar
Ley 1482 de Poblacion Estado Colombiano Sancionar a | Esta ley tiene por objeto sancionar | Sancionar
2011 genera. través de sus organismos y | penalmente actos de discriminacion por
entidades. razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual, discapacidad (ley
1752 de 2015) y demds razones de
discriminacion.

Ley de Poblacion Ministerio de justicia y del derecho | Articulo 94 Reclamar, Implementar,
seguridad general con Policia nacional de seguridad y Responder
ciudadana énfasis en los convivencia ciudadana.

Nifios, nifias y

adolescentes.
Ley 1616 de Poblacion Ministerio de salud. Articulo 8 Promover, Prevenir
2013. Ley de general con

salud mental

énfasis en los




Nifios, nifias y

adolescentes.
Comunidad
educativa.
Ley 1620 de Nifios, nifias y Ministerio de educacion a través de | Por la cual se crea el Sistema Nacional de | Prevenir, Proteger,
marzo de 2013 | adolescentes. instituciones de educacion. Convivencia Escolar y Formacién para el | Garantizar
Comunidad Ejercicio de los Derechos Humanos, la
educativa. Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar
Ley 761 del 6 de | Nifios, nifias y Ministerio de educacion a través de | Articulo 10. Promover, Incorporar
julio de 2015 adolescentes. instituciones de educacion.
Comunidad
educativa.
Ley 1761 de Muijeres y nifias. Ministerio de justicia y del derecho | Conocida como Ley Rosa Elvira Cely, crea | Garantizar, Proteger
2015 Policia nacional. un tipo auténomo en el Cddigo Penal para el

delito de feminicidio y aumentar la pena a
entre 20 y 41 afios, con un maximo de 50
afios ante conductas agravadas.

Decreto 1398 de
1990

Muijeres y nifias.

Estado colombiano a través de sus
organismos y entidades.

Se desarrolla la Ley 51 de 1981, que
aprueba la Convencidn sobre Eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la
mujer.

Prevenir

Decreto 1860 de
1994

Nifios, nifias y
adolescentes.
Comunidad
educativa.

Ministerio de salud Ministerio de
educacion.

Establece que ‘“la ensefianza de la
educacion sexual se cumple bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos”

Promover, Prevenir

Decreto 062 de
2014

Poblacion
LGTBIQ+

Estado colombiano a través de sus
organismos y entidades.

Politica Publica LGBTI

Incluir, Promover,
Garantizar

Decreto 1075 de
2015

Nifios, nifias y
adolescentes.
Comunidad
educativa.

Ministerio de educacion.

Articulo 2.3.5.3.2. Dispone lineamientos para
la actualizacion de manuales de
convivencia. Articulo 2.3.3.1.4.4. De acuerdo
con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87 de
la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o
manual de convivencia. Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o manual de convivencia. Titulo
2 Disposiciones Especificas para el Sector
Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas,
Pensiones y Cobros Periddicos. Articulo
2.354.2.7. Contenidos de los protocolos
que los establecimientos educativos deben
disponer para asistir a la comunidad Articulo
2.354.26. Clasificacion de protocolos
Articulos  2.3.3.3.3.1. y  siguientes.
Evaluacién del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media. Articulos 2.3.54.2.8. a
2.3.5.4.2.10. de los estudiantes”, asi mismo
establece la Escala de valoracion de
desempefio nacional y se autoriza a que
cada establecimiento educativo definira y
adoptard su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su
sistema de evaluaciéon. Capitulo 4,
Contenidos Curriculares Especiales. Seccién
2, Cétedra De Estudios Afrocolombianos.

Incluir, P
Garantizar,
Respetar, Educar

romover
Prevenir

Decreto 1421
del 29 de agosto
de 2017

Nifios, nifias y
adolescentes.

Ministerio de educacion.

Educacién inclusiva y poblacion con
discapacidad. Por el cual se reglamenta la
educacion inclusiva y la atencion educativa a
la poblacién con discapacidad.

Reglamentar,
Atender

Incluir,

Resolucién 2810
de 2012

Nifios nifias y
adolescentes y
comunidad
educativa.

Ministerio de educacion.
Instituciones educativas.

Implementacién del requisito de conciliacion
ante Comité de Convivencia y conciliacién
laboral

Implmentar

Resolucién 800
del 2015

Nifios nifias y
adolescentes y
comunidad

Ministerio de educacion.
Instituciones educativas.

Se adopta el Plan Educativo de
Transversalizacion de la Igualdad de Género
(PETIG) 2014 — 2024 en la Secretaria de

Adoptar




| educativa.

| Educacion Distrital

CAPITULO Il CONCEPTOS BASICOS

ArticulO13. CONCEPTOS. Para efectos del presente manual de convivencia se entiende por:

Acoso escolar

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidn de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion escolar

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electronica.

a)  Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

b)  Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d)  Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e)  Agresion electrénica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Conflictos

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
sus intereses

Conflictos manejados

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la

inadecuadamente convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados

Ciber acoso escolar De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de

informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado

Discriminacion

Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia arbitraria, hecha por accién u omision hacia una persona, grupo o
institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como
efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

Enfoque

se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acerquemos la mirada a la realidad
escolar en algo especifico, de manera que podamos generar procesos de transformacién de dicha realidad. Tener
enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (secretaria de Educacion del Distrito
[SED], 2021).

Estereotipos

son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social que generan interpretaciones
simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019).

Género

Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres o mujeres en un tiempo
y una cultura especifica (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 201

Heteronormatividad

es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma de relacionarnos con otros y otras basado en la division
sexual que establece la inferioridad de lo femenino (Meloni, 2012).

Identidad de genero

Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual podria corresponder o0 no
con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia
Diversa, 2016).

Orientacién sexual

Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas. Tradicionalmente se ha hablado de
heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones sexuales (Colombia
Diversa, 2016)

Restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Tomada del articulo 39 decreto 1695)

Sexismo Actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las personas por su sexo. Estas actitudes
favorecen y perpetuan la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados
basandose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).

Sexualidad Construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad biologica, psicologica, cultural, histérica de las

personas en una sociedad determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos
para un desarrollo en el plano individual como en el social (Comisién Internacional de Juristas [CIJ], 2007).




Violencia basada en genero

Son todo acto de violencia, discriminacion y vulneracion de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion,
basado en el género o la orientacién sexual provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi, 2018).

Violencia sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor"

Vulneracion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes

adolescentes.

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

Articulo 14. DIRECTORIO

CAPITULO IV. DIRECTORIO DE APOYO

En el presente cuadro, se dispone un directorio de entidades para atender situaciones que se pueden presentar al interior de las Instituciones educativas:

ENTIDAD

SITUACION QUE ATIENDE

CONTACTO

Policia Nacional

Linea integral 123

Teléfono 5159111-9112-018000910112
lineadirecta@policia.gov.co

Fiscalia General de la
Nacion- Unidad de
Infancia y Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional 0180000919748 — Celular 122
Linea local para Bogota y Cundinamarca
5702000, opcion 7

Policia de Infancia y
Adolescencia

Todos los casos de violencia (nifios, nifias y adolescentes)

Linea 123 https://www.polici
a.gov.co/especializados/infancia- adolescencia

Defensoria de Familia

Defensoria del Pueblo- Defensoria delegada para: Infancia, la Juventud y
Adulto Mayor

Carrera 9% 16-21 Tel 3147300

Comisaria de Familia

Cuenta con 36 comisarias de familia distribuidas asi: * 21 comisarias de
Familia diurnas con horario de 7:00 a.m. - 4:00 p.m. * 10 comisarias de
Familia Semipermanentes con horarios de 7 am a 11 pm. * 2 comisarias
de familia que atiende las 24 horas en las localidades de Engativa y
Martires. « 1 comisarias Rural en la localidad de Sumapaz. « 2 Comisarias
Mdviles de apoyo y actividades de prevencién.

Carrera 72 32.- 12- Tel 3808330- Linea 797 Linea
de atencion al ciudadano: +57(1) 3 80 83 30
Linea administrativa: +57 (1) 3 27 97 97

ICBF -Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar

Maltrato Infantil, violencia sexual para menores de 14 afios

Linea de prevencién de violencia sexual
:01800011244 https://www.icbf.gov.co

Puesto de salud u
Hospital mas cercano

USS Pablo VI Bosa
Hospital Bosa Il Nivel

Calle 70 a sur # 77i-26 Tel 7799800
Calle 65 d sur # 79C-90 Tel: 7764038.

Bomberos

Proteccion a la comunidad, asesorando e informando a los ciudadanos
acerca de la seguridad y prevencién de incendios.

Calle 20 # 68 A- 06 TEL. 3822500

Cruz Roja

Promueve en los nifios y nifias la orientacion de su proyecto de vida
encaminado a la solidaridad y la prevencion, mediante procesos
pedagogicos y de aprendizaje vivencial basados en los principios del
Movimiento.

Av. Carrera 68 # 68 B -31 Bogota

Medicina Legal

Atencion integral y programas de atencién a nifios, nifias y adolescentes

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota, Colombia
Teléfonos: PBX (571) 406 9944 ¢ (571) 406 9977
Lineas gratuitas desde cualquier lugar del
pais:018000- 914862.

Ministerio del Interior y
de Justicia

Trata de personas

018000522020 https://www.minin terior.gov.co/

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacién

Pornografia infantil

018000912667 https://www.enticconfio.gov.co/tax
onomy/term/1726

Fiscalia General de la
Nacion

Violencia sexual

018000816999
https://www_fiscalia.gov.co/colombia/

SIVIM- El sistema de
vigilancia epidemioldgica
de la violencia
intrafamiliar, el maltrato
infantil y la violencia
sexual

Sistema de vigilancia epidemiolégica de la violencia intrafamiliar y
maltrato infantil, violencia sexual.

Teléfono 6621111 Ext 6030 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion.

SISVECOS- El
subsistema de vigilancia
epidemioldgica de la
conducta suicida

Sistema de Vigilancia epidemioldgico de la conducta suicida

Teléfono 6621111 Ext 6008 En cada localidad se
encuentra un centro de atencion.

CAIVAS- El Centro de

Atencion Integral a las
Victimas de Violencia

Sexual

Atencion a victimas de violencia sexual.

Carrera 33 N°18- 33 Bloque B Piso 4 Puente
Aranda Linea gratuita 0180001270007




CESPA - lugar donde los Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes Calle 12 N.° 30 -35 Piso 3 Teléfono 4377630
adolescentes deben https://www.icbf.g ov.co/mensajede-confirmacio
permanecer por unas
horas antes de ser
conducidos a un hogar
preventivo

CENTRO LGTBI- Centro Asuntos para estudiantes con una sexualidad e identidad de género 384616 Igbt@sedbogota. edu.co
de Atencion Integral a la diversa.
Diversidad Sexual y de

Género.
Profamilia. Organizacion Asesoria en salud sexual y reproductiva y abuso sexual Calle 34 #14- 52, 018000110900 Con sedes en
privada sin animo de todas las localidades

lucro que promueve el
respeto y el ejercicio de
los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos
de toda la poblacion

colombiana.
Mujeres que escuchan Asesoria psicologica para mujeres en situacion de abuso y vulnerabilidad | Carera 8 N.° 10-65 Tel: +57 (1) 381-3000
Mujeres Linea Purpuraes | de derechos. 018000112137

una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la
Mujer y la Secretaria
Distrital de Salud en el
marco del Sistema de
Proteccion Integral a la
mujer.

CAPITULO V. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 15. CONDUCTO REGULAR

Es pertinente que la atencion de situaciones de convivencia se desarrolle a partir de conductos y procedimientos que favorezca el disefio de estrategias a fin
de tomar decisiones mediadas a través del dialogo, concertacién y compromiso, de modo que es importante tener en cuenta el orden de atencién que implica.

a. El (la) docente que conoce, en primera instancia la situacion.
b. El (la) director(a) de curso.

c. La coordinacién de convivencia

d. Orientacion

d. El comité de convivencia escolar.

e. El rector.

f. El consejo directivo

Articulo 16. DE LOS EDUCANDOS.

Se considera estudiante del Colegio Gimnasio Caceres, aquel admitido oficialmente en algunos de los grados y que haya firmado la matricula con su padre de
familia, acudiente y/o representante legal mediante acto voluntario y se conserva a través de la renovacion de esta.

Con la matricula se adquiere un compromiso para el educando y el plantel siempre y cuando cumpla con la Constitucion Escolar y el contrato firmado al
matricularse.

Cada estudiante debera estar respaldado por sus padres (Ley 1620), quienes a su vez son identificados como representantes legales, de igual manera la
institucion permite que un familiar cercano al estudiante haga las veces de acudiente siempre y cuando cumpla con el debido requerimiento para asumir este
rol, y asista a las reuniones convocadas por el colegio o cuando sean citados por la misma.

Cualquier situacién o inconveniente en un lugar diferente al mismo, debera tratarse con un familiar. Si la anomalia afecta directa o indirectamente a los
miembros de la comunidad educativa debera ser tratados y estudiados por el comité de convivencia.

Articulo 17. Dejara de ser estudiante del COLEGIO GIMNASIO CACERES, cuando:

e  Porsolicitud escrita de los padres y/o acudiente, quien resuelve retirarlo voluntariamente de la institucion.

e  Sele haya se le sugiere cambio de ambiente escolar por incurrir en la falta cometida por el estudiante y esta sea considerada de alta gravedad o
situaciones de Tipo Il y atente contra la integridad fisica, moral o psicolégica de los miembros de la comunidad educativa o del buen nombre del
Colegio Gimnasio Caceres.



e  Por motivos graves de salud y/o Incapacidad fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento
asumiendo riesgos. Certificado por medico competente.

e  Cuando el estudiante presente seguimiento de convivencia por acumulacion de situaciones de tipo Il (Debido proceso art 29 de la constitucién
politica de Colombia) y no haya cumplido con los compromisos firmados.

° Por decisién del comité de convivencia y previa aprobacion del Consejo Directivo se le recomiende cambio de ambiente escolar para el siguiente

afio escolar.

Cuando los padres de familia y/o acudientes hayan incumplidos los compromisos administrativos o financieros.

Articulo 18. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO

DERECHOS

DEBERES

Conocer el Manual de Convivencia Escolar Cacerista y las
disposiciones que alli se presentan.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando
estricto cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia
1098 en su Articulo 18 y Articulo 44 numeral 4.

Ser tratado como persona integra, es decir con derechos y
obligaciones, sin discriminacion de raza, lengua, religion,
orientacién sexual, politica, entre otras. Art. 16 de la
constitucion politica libre desarrollo de la personalidad
(siempre y cuando no afecte los derechos de los terceros).
Ser representado ante la institucion educativa por un adulto
responsable (padre, madre y/o familiar).

Recibir un trato amable, respetuoso y con calidad humana
por parte de los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Ser protegido por la institucion, contra toda forma de
violencia, abandono, abuso sexual, trato negligente,
maltrato fisico o psicologico, segun las leyes vigentes, a
través de las rutas de atencion integral para la convivencia
escolar.

Ser protegido contra el uso de sustancias que producen
dependencia, aquellas que afectan la salud fisica y mental
(Cddigo de infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006) Art.
44, Constitucion nacional Art. 45) a través de campafias
preventivas y asesoria psicoldgica.

Elegir y ser elegido representante al consejo estudiantil,
personero, representante de los estudiantes y otras formas
de organizacién que se establezcan en la institucion,
cumpliendo con el perfil sugerido para asumir este cargo.
Participar activamente e n los diferentes comités del curso
y del colegio. Tales como académico, convivencia,
ambiental, social, deporte, orden y aseo.

Participar en diferentes  actividades: académicas,
culturales, recreativas y deportivas organizadas por la
institucion.

Conocer los programas, planes académicos de cada
asignatura y sus respectivos desempefios al iniciar cada
periodo académico de acuerdo con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante. (SIEE)
Realizar las actividades de nivelacién reportadas en el
informe valorativo bimestral, entregarlas y sustentarlas
segun las fechas indicadas; junto con las actividades
complementarias que permitan adelantar y reforzar los
conocimientos de cada asignatura.

Recibir las clases completas dentro del horario establecido
por la institucion.

Recibir estimulos, motivaciones y reconocimientos que se
haga acreedor por su rendimiento académico,
comportamiento, compromiso y demas cualidades.
Disfrutar del descanso, el deporte y las distintas formas de
recreacidon en los tiempos establecidos para ellos (Ley
1098/2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia).

A que se le respeten sus pertenencias.

Acatar las disposiciones del Manual de Convivencia o
Constitucion Escolar Cacerista tanto dentro como fuera de
la institucion.

Respetar de si mismo, velando por su proteccion e
integridad personal.

Demostrar un trato respetuoso, libre de discriminacion de
raza, lengua, religion, orientacion sexual entre otras.
Valorar y aceptar el apoyo, comprension y respaldo de sus
padres o adulto responsable.

Tratar con respeto y cordialidad a los integrantes de la
comunidad educativa, absteniéndose de usar términos,
palabras soeces, apodos y palabras despectivas.

Informar a los docentes y directivas situaciones de
violencia y demas que atenten contra su dignidad.
Mantener una excelente higiene y presentacion personal
Portar | los Uniformes de acuerdo con el horario y a las
normas establecidas por la institucién.

No utilizar elementos o accesorios que no correspondan al
uniforme (pircing, aretes extravagantes, maquillaje)
Participar activamente de las campafias preventivas y
demas actividades en contra del uso de sustancias que
producen dependencia.

Participar en la eleccidn del consejo estudiantil bien sea
como candidato o como votante.

Colaborar en los diferentes comités del curso y del colegio.
Participar activamente en las actividades programadas por
la institucion.

Cumplir con los requisitos de evaluacion y promocion
establecidos por la Ley y el Proyecto Educativo
Institucional dentro de la planificacion y objetivos de la
institucion.

Cumplir con la realizacién de las actividades de nivelacion
segun los tiempos indicados.

Participar con responsabilidad y respeto en las clases,
asumiendo una actitud de interés constante, orientada a fin
de establecer dialogos y reflexiones constructivas.

Cumplir los horarios estipulados.

Cumplir con calidad y puntualidad las tareas, trabajos,
horarios, actividades individuales y colectivas programadas
por el Colegio.

No hacer fraude personal en evaluaciones, calificaciones y
documentacion personal

No traer ni portar armas cortopunzantes en la institucion
Cumplir con las normas de convivencia en las salidas
pedagogicas

No consumir ni distribuir sustancias alcohélicas o
alucinégenas en la institucién, en sus alrededores y en las
salidas pedagogicas




Articulo 19. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DEL OTRO

DERECHOS DEBERES

. No ser discriminado por limitaciones fisicas, de raza, . Respetar la opinidn o puntos de vista de los demas,
orientacién sexual y otras, segin lo consagrado en el permitiendo su libre expresién, teniendo en cuenta el
Articulo 42 numeral 12 de la Ley de Infancia 1098. respeto por la dignidad.

. Respetar no sélo su propio ser, sino el de los demas en . Asumir una conducta de respeto y responsabilidad con
acatamiento a la sentencia de la Corte Constitucional (ST- todos los integrantes de la comunidad educativa.
02/92). . Acatar y mantener un comportamiento tolerante.

*+  Expresar con respeto su opinion o punto de vista ante +  Respetar la integridad fisica y moral de sus compafieros y

diversas situaciones.

. Rechazar todo intento y falta de respeto, a la vulneracion
de la dignidad y la libertad, en lo que se refiere a la
manipulacion informativa de las redes sociales.

docentes

. Promover el buen uso de la informacion que se recibe y
transmite en las redes sociales de una manera critica y
reflexiva

Articulo 20. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

DERECHOS DEBERES
. Usar con responsabilidad las instalaciones, equipos, . Mantener en orden y limpieza los diferentes espacios de la
material didactico y servicios de la institucion para institucion (salones de clase, auditorio, audiovisuales),
actividades propias de la vida escolar. entre otros.
. Hacer uso de los escenarios deportivos segun el orden . Asistir con puntualidad y participar activamente en las
asignado por el docente de educacién fisica. clases de Educacion Fisica y a las actividades deportivas,

*  Hacer uso de la tienda escolar en el tiempo del descanso. con el uniforme respetivo y los implementos requeridos.

«  Preservary velar por el cuidado del medio ambiente. *  Aprovechar la hora de descanso como tiempo de

. Disfrutar el aguaen cantidad y calidad suficiente y recreacion y esparcimiento y permanecer en los lugares
necesaria. destinados para tal fin.

. Utilizar los recipientes para el reciclaje ayudando a cuidar
el medio ambiente

. Responder por todos los dafios que se ocasionen en los
enseres del establecimiento

. Utilizar este recurso (Agua) de manera responsable y
consciente.

Articulo 21. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional y de los consejos directivos y académicos.

Conocer y difundir el contenido de la Constitucidn Escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Orientar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de Convivencia Escolar, y demas que requieran su asistencia y

participacion.

Orientar al personal administrativo, docentes y servicios generales en el ejercicio de sus funciones.

e  Dirigir la consecucién de los recursos y materiales necesarios en el colegio y velar por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables
para el normal desarrollo de las actividades académicas.

e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

e Propiciar el didlogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa y proponer alternativas de conciliacion ante los conflictos
que puedan existir entre ellos.

e  Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

Articulo 22. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

. Conocer el Manual de Convivencia Escolar, para cumplir con todas sus directrices, resaltando su calidad de estudiante y cumpliendo sus deberes
tanto civicos como sociales dentro y fuera de la Institucién educativa, sobresaliendo por su ejemplar comportamiento de acuerdo con su edad
psicoldgica y fisica, en coherencia al cumplimiento a los Articulos 15, 18, 42 numeral 3, Articulo 43 numerales 2 y 3, Articulo 44 numerales 4, 6, 7
y 10 de la Ley de Infancia 1098.

. Respetar las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres sobre
todo por la dignidad de sus compafieros como la suya propia, dando estricto cumplimiento al Articulo 18 y Articulo 44 numeral 4 de la Ley de
Infancia 1098 y a la Ley 1620.

. Llevar a clases y dar el uso adecuado a las guias, textos, utiles y uniformes indispensables para el trabajo escolar, como compromiso propio para
el sano y adecuado desempefio escolar.



Tratar con respeto y cordialidad a los directivos, educadores, compafieros, administrativos, personal de apoyo escolar y otros, sin usar términos y
palabras soeces, despectivas 0 apodos, dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42 numeral 3, Articulo 43 numerales 2 y 3, y Articulo
44 numerales 5 y 6 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Presentarse a las clases con el uniforme completo y respectivo de acuerdo con las indicaciones y horarios institucionales, sin descuidar la
presentacion personal exigida.

Cumplir con los requisitos de evaluacién y promocién establecidos por la Ley y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la planificacién y
objetivos de la institucion.

Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos del Colegio.

Hacer buen uso de los medios de comunicacion del Colegio Redes sociales (Facebook, YouTube) y utilizar la pagina web de manera exclusiva
con fines académicos, empleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias.

Respetar los bienes ajenos, tanto de los que pertenecen al Colegio, como los que pertenecen a otros estudiantes, educadores y otros empleados
de la institucion.

Informar a los padres de familia sobre las circulares y citaciones realizadas y publicadas por el Colegio.

Abstenerse de participar de cualquier actividad que se presuma que atenta o transgrede las normas establecidas y la sana convivencia, la moral
y las buenas costumbres de la comunidad educativa, teniendo siempre como referente la Ley de infancia 1098.

Los estudiantes de media apadrinar a los nifios de preescolar y darles buen ejemplo

Mantener el orden y el aseo en las aulas de clases y especiales

Comprometerse con el cuidado y preservacién del medio ambiente haciendo buen uso de los recursos naturales

Implementar la tres R (3R)

Articulo 23. De La Presentacion Personal - Porte Adecuado Del Uniforme

El uniforme es un simbolo institucional, mediante el cual el Colegio se identifica, de alli surge la importancia y la responsabilidad de quienes lo portan, es una
manifestacion de respeto e identidad, ya que ademas de distinguir a los estudiantes de otras instituciones educativas otorga sentido de pertenencia, por lo
tanto, el estudiante del Colegio Gimnasio Céceres debe tener en cuenta las siguientes normas:

Portar de forma adecuada y coherente al horario de clase los uniformes (diario y deportivo) propuestos por la institucion.

No modificar, alterar, combinar o descompletar tanto, el uniforme de diario y el uniforme deportivo con prendas o accesorios ajenos a las prendas
correspondientes al dia, los cuales se explican en el “cuadro de uniformes”

Llevar limpio, en buen estado y adecuadamente los uniformes del Colegio como signo sentido de pertenencia e identidad institucional.

Nifios y jovenes peluquearse con frecuencia, manteniendo el cabello peinado y organizado, sin modas ni peinados extravagantes.
Todas las estudiantes deben lucir el cabello peinado — organizado y evitar el uso de maquillaje excesivo y accesorios extravagantes

UNIFORMES DIARIO NINAS — JOVENCITAS UNIFORMES DIARIO NINOS - JOVENES
e Saco gris segun modelo, camisa blanca, manga larga, cuello e  Buso gris en v segun modelo, camisa blanca, manga
corbata larga, cuello corbata.

e  Corbata de color negro

e  Jardinera a cuadros a una altura de media rodilla (segtin
modelo), talle largo.

e  Medias blancas

e  Zapato colegial negro.

Corbata de color negro.

Pantalén negro en poliéster de bota recta sin entubar.
Medias de color negro

Zapato colegial negro.

UNIFORME DEPORTIVO

e  Camisa blanca tipo polo, con escudo del colegio.

e  Pantaloneta negra con 2 lineas azul rey.

e  Chaqueta en tela nautica color negro, abierta con cremallera negra, franja azul rey, con linea blanca, segin modelo institucional sin
capota.

e  Pantalon de sudadera en tela nautica de color negro con 2 lineas de color azul rey a los lados y escudo del colegio bordado en color
blanco al lado izquierdo en la parte superior, en corte recto. (No entubado).

e  Tenis totalmente blanco (SIN RAYAS DE COLORES)

e Medias de color blanco.

Nota: Los estudiantes antiguos deben hacer uso del uniforme establecido por la institucion desde el primer dia de clase y los nuevos tendran un plazo no mayor
a un mes, a partir de la iniciacién de clases.

Articulo 24. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR

Cumplir con todos los requerimientos legales dispuestos en Ley de Infancia y Adolescencia y la Constitucion Politica de Colombia en relacion al
trato y correccion a sus estudiantes.

Exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia dentro y fuera de la Institucién

Presidir las reuniones de area y del Consejo Académico.

Participar en el comité convivencia y demas donde sea requerido



Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de criterio en la formacion de valores, niveles
de desemperio y cumplimiento escolar de los educandos.

Promover la formacion en valores morales y ciudadanos.

Fomentar charlas y direcciones de grupo sobre las normas de convivencia, el cuidado y buen uso de los Utiles escolares

Proyectar, planificar, controlar y evaluar el desarrollo curricular y el plan de estudios de acuerdo con el P.E.I.

Distribuir la asignacién académica, el horario de docentes y la asignacién de las direcciones de grupo.

Revisar y orientar los proyectos y subproyectos de area, al igual que el cumplimiento y desarrollo de los proyectos transversales.

Supervisar el diligenciamiento del archivo de calificaciones, planillas, novedades, actas de nivelacién.

Hacer uso de las herramientas digitales, plataformas o cualquier medio electrénico autorizado por el Colegio, para uso académico y formativo
exclusivamente.

Orientar los procesos de evaluacion y las comisiones de evaluacion y promocion.

Establecer los horarios para las evaluaciones bimestrales.

Articulo 25. RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR

Acompafiar y apoyar los procesos socio afectivos y pedagdgicos de los estudiantes y sus familias, velando siempre por el bienestar de la
comunidad escolar.

Atender a los integrantes de la comunidad en el momento que se requiera.

Atender a los padres de familia segun el horario establecido por el colegio.

Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el colegio.

Organizar y desarrollar las escuelas de padres

Participar en los comités académicos, convivencia y demas donde sea requerido.

Crear, ejecutar y evaluar actividades de Orientacion Profesional con instituciones externas.

Asesorar a los estudiantes en la solucién de problemas personales, familiares, académicos y disciplinarios.

Desarrollar charlas y talleres con los diferentes grupos de acuerdo con las necesidades de los estudiantes y las sugerencias dadas por los tutores
de grupo.

Remitir a otros especialistas los casos que demanden un tipo de intervencién mas especifica, segun las necesidades identificadas en los
estudiantes.

Realizar charla con los estudiantes segin los casos presentados

Informar ante las autoridades competentes comisaria de familia, bienestar familiar, hospital de la localidad, casos en los cuales el estudiante sea
victima de violencia, abandono, abuso sexual, trato negligente, maltrato fisico o psicolégico, segin ley de infancia y adolescencia.

Disefar, planear, ejecutar y supervisar el programa de servicio social obligatorio con las Estudiantes de la Institucion.

Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo, asignadas por el rector.

Nota: Los orientadores no hacen intervencion clinica, el objetivo es identificar y sugerir estrategias de mejoramiento y/o acompafiar en la remisién a

entidades de salud EPS o servicio privados que ofrezcan apoyos terapéuticos.

Articulo 26. RESPONSABILIDES DE LOS DOCENTES

Asistir puntualmente al trabajo

Asumir un comportamiento adecuado acorde a un docente Cacerista en las actividades sociales y culturales programadas por la institucion.
Asumir adecuadamente las actividades pedagogicas propias de su cargo, tales como: planeacion, desarrollo de clases, evaluacion, trabajos de
areay ciclo.

Mantener una comunicacién respetuosa y adecuada con padres de familia, acudientes y estudiantes sobre los procesos pedagdgicos y
convivenciales.

Compromiso en la calidad educativa de docentes hacia los estudiantes

Asumir la direccién de curso confiada a su cargo manteniendo un seguimiento minucioso de las situaciones académicas y convivenciales de sus
estudiantes.

Asumir adecuadamente las actividades pedagdgicas propias de su cargo, tales como: planeacién, desarrollo de clases, evaluacion,
trabajos de area y ciclo.

Mantener un adecuado uso de las plataformas institucionales para un buen manejo de la informacién entre la comunidad educativa

Llevar registro escrito de los procesos confiados a su cargo en los diferentes libros reglamentarios (actas, plan de aula, seguimiento académico y
observador).

Apoyar las actividades extracurriculares y deportivas de la institucion

Colaborar con los turnos de acompafiamiento en los descansos de los estudiantes

No utilizar el celular en las clases y en los descansos como uso personal

Asumir un comportamiento de mediador en la solucién de conflictos de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Abstenerse de realizar actividades sin antes ser aprobadas y reglamentadas por las directivas y de la institucién.

Cuidar y dar buen uso de las instalaciones, muebles, equipos, ambientes y material didactico puesto a su cargo.

Las demas funciones que le sean confiadas y aquellas contempladas en las clausulas del contrato de trabajo.



CAPITULO VL. SITUACIONES SEGUN SU TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

Articulo 27. SITUACIONES SEG

UN SU TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES

PASOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES

1. Situaciones Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos]
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que
len ningun caso generan dafios al cuerpo)
0 a la salud.

Articulos 41,42 (decreto 1965) De los protocolos

para la atencion de Situaciones Tipo I.
1. Cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar en|

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradasidisposicion de atender una Situacion de Tipo | de manera inmediata, si
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica parales el caso solicitara ayuda al Docente de Aula, quien actuara de formal
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen lainmediata con las partes involucradas en el conflicto.

reparacion de los dafios causados, el restablecimient o . .
de los derechos y la reconciliacién dentro de un climal2- Facilitara la expresion de cada persona involucrada para exponer]

de relaciones constructivas en el establecimientoSUS @rgumentos frente a lo sucedido, escuchando activamente el punto
de vista y los intereses de la otra parte.

educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial 3. Se recomienda mediar de manera pedagégica para reparar el dafio
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparaciéncausa“’ restablecer derechos e iniciar una reconciliacién y proponer
de los dafios causados. el restablecimiento de logCreativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.

derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en|
el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

. Fijara formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa
aplicando la justicia restaurativa.

5. Se estableceran compromisos entre las partes.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
Decreto.

6. Se entregaran las evidencias del proceso desarrollado al director de|
Grupo.

7. El director de Grupo hara seguimiento constructivo del proceso, lo
cual quiere decir: Llevar un registro interno de su grupo, con el objetivo
de contribuir a la vigilancia del fenémeno y la reincidencia de este,
Paragrafo: Los estudiantes que hayan sidogdirigido a generar estrategias de intervencion posterior, de ningunal
capacitados como mediadores o conciliadoresmanera se utilizara, este proceso para decisiones que impliquen
escolares podran participar en el manejo de estosiafectar decisiones que impliquen afectar la parte académica.
casos en los términos fijados en el Manual delEntendiendo que la mediacion es una estrategia pedagégica que buscal
convivencia. gestionar el conflicto donde una persona neutral ayuda a las partes 4
enfrentarlos  constructivamente, por lo tanto, el establecimiento|
educativo debe facilitar y no limitar el acceso del estudiantado al
desarrollo de actividades sociales.

8. Si la situacidn de un estudiante se presenta en escalada esta serd
ratada segin corresponda con los protocolos de actuacion en las
situaciones Tipo Il'y Tipo lIl.

2. Situaciones Tipo Il.

Es una situacion de agresion, asi sea la
primera vez que se presenta, que]
ocasiond dafios al cuerpo o la salud
ffisica 0 mental de los afectados, pero no|
genero incapacidad de ningln tipo. La|
situacion no reviste las caracteristicas de
un delito.

Corresponden a este tipo las situaciones|
de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de |
comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetidal
o sistematica.

b. Que causen darios al cuerpo o a la

salud sin generar incapacidad algunal

Articulo 43. De los protocolos para la atencion de 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que]
Situaciones Tipo II. identifique la necesidad de atencion médica o psicoldgica
inmediata se comunica con el Coordinador de la institucion
1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar para activar ruta de referencia al sector salud. En casos en
la atencion inmediata en salud fisica y mental de los los que no es posible contactar al coordinador de Ia
involucrados, mediante la remision a las entidades institucion, la persona que identifique la situacion activard|
competentes, actuacion de la cual se dejarg la ruta de referencia a salud bien sea (Rector, Orientadora,
constancia. Docente de aula). . ‘
2. Se deben adoptar medidas de proteccion para las|
2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento personas involucradas y se deja constancia de dicha
de derechos, remitir la situacion a las autoridades actuacion. o o .
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, 3. La persona que |dept|f|que una situacion tipo ”.’ informarg|
actuacion de la cual se dejara constancia. por .escrl.to aI. dlrectgr d € grupo, coordlqador de
convivencia, quien realizard el manejo garantizando el
3. Adoptar las medidas para proteger a los 4 (é?b'do Proceso. R .
) N , ) . coordinador de convivencia, el docente que maneja los
involucrados en l,"’,l situacién de pos!ble’s acmonels en proyectos de convivencia y el docente orientador, quienes|
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia. reinan toda la informacion de la situacion realizando
. . entrevistas individuales, primero con la persona o
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres| personas afectadas, y luego con las ofras personas|
0 acudientes de todos los estudiantes involucrados, implicadas.
Actuacion de la cual se dejara constancia. 5. Remitir la situacion a las autoridades administrativas|
correspondientes, cuando se requieran medidas de|




para cualquiera de los involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes restablecimiento de derechos.

involucradas y los padres, madres o acudientes de los 6. Se informara inmediatamente a las familias (padres,
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, madres o acudientes) de todas las personas involucradas
preservando. en cualquier caso, el derecho a I y se dejara constancia por escrito.

intimidad, confidencialidad y demés derechos. 7. Se deberd generar espacios para que las personas

involucradas puedan exponer lo acontecido en compafia|
de su familia, preservando el derecho a la intimidad y|
confidencialidad y garantizando el debido proceso. Tomar
medidas administrativas correspondientes, cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion|
dentro de un clima de relaciones constructivas en el

establemmlgnto lledgjlcatlvo, ) asl h como _(IjaS'Nota: Los espacios generados para las personas involucradas,
consecuencias aplicables a quienes han promovidomerecen una atencién especial, evitando el escalonamiento del
contribuido o participado en la situacion reportada.  feonflicto. Se sugiere: “Conversaciones individuales con victimas,

. " . o |agresores, testigos, comunicar a familias individualmente evitar
7. El presidente del comité de convivencia, informaral. mnicacién directa entre familias.

a los demas integrantes de este comité, sobre la

situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité 8.  El funcionario a cargo registrar la situacion y de los
realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si testimonios de todo el proceso.
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al 9.  El comité de convivencia determinara el tipo de sanciones|

ylo medidas correctivas pedagdgicas de acuerdo los|
procedimientos y acciones establecidas en el Manual de
Convivencia para reparar los dafios causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion. Generar

protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
Decreto.

8. El comité de convivencia, dejara constancia en acta

de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la acciones  restaurativas online, para los casos de

cual sera suscrita por todos los integrantes e Ciberacoso, se deben refirar, por ejemplo, las

intervinientes publicaciones intimidatorias, humillantes o difamadoras,
etc.

9. El presidente del comité de convivencia, reportard
la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Nota: “Mediacion: muy util para conflictos, no recomendable para|
intimidacion” sugiere procesos de acompafiamiento tanto al agresor
como a la victima e intervenir con los testigos, con estrategias
pedagdgicas que permitan reflexionar sobre el tema de la intimidacion
Paragrafo. Cuando el Comité de ConvivenciaESCOIar'
Escolar: adg;?te como 'facmones 0 mgdldas la rlem|3|on|_as anteriores acciones reparadoras no exoneran de las sanciones|
de la situacion al Insituto Colombiano de Bienestatjiqsipjinarias contempladas en el Manual de Convivencia Escolar,
Familiar para el restablecimiento de derechos, o alpreviendo en los protocolos de atencion la proporcionalidad entre falta,
Sistema de Seguridad Social para la atencion eNlla sancion ap|icaday|a accion reparadora_

salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto. 10. El funcionario responsable del manejo del caso deberd
remitir por escrito a Orientacion con el proposito de reducir
la afectacién personal, los factores de riesgo asociados Y|
la posibilidad de que se vuelva a presentar.

El comit¢ de convivencia llevara registro de casos VY|
realizara el andlisis y seguimiento de su manejo particular
a nivel institucional y generando, ademas, acciones|
preventivas segun los casos

de mayor frecuencia.

1.

12.

3. Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones|
de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contral
la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo [V del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la le
penal colombiana vigente. Ley 599 del
2000.

Requieren que la atencion sea brindada
por entidades externas al
lestablecimiento educativo como Policial
de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector
Salud, entre otros.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de
Situaciones Tipo lIl.

Para la clasificacion de las Situaciones Tipo Ill, se debe tener en|
cuenta: que la situacion constituye un delito establecido por la Ley
penal colombiana vigente: homicidio, violacion (acceso carnal en|
1. En casos de dario al cuerpo o a la salud. Garantizarjcualquiera de sus modalidades), acoso sexual, pornografia con
la atencion inmediata en salud fisica y mental de lospersonas menores de 18 afios, extorsion, secuestro.

involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Nota: en situaciones tipo Il el colegio no debe adelantar ningln|
proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la solg
existencia de una evidencia que suponga la presuncion de comisién de

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres" delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad competente.

0 acudientes de todos los estudiantes involucrados,

actuacion de la cual se dejara constancia 1. La persona que identifica la Situacion como Tipo IlI,
' informard& de manera verbal e inmediata 4
3. El presidente del Comité de Convivencia Escolar Rectoria/Direccién y/o Coordinacion de Convivencia.
de manera inmediata y por el medio méas expedito’ 2. El directivo informado se comunica telefénicamente con|
) L - ) Policia de Infancia y adolescencia y/o el Sector Salud, para
pondra la situacién en conocimiento de la Policig solicitar la presencia inmediata en el colegio
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia. 3. Simultaneamente informard verbalmente y dejaré

constancia por escrito a padres de familia o acudientes de|




4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, sej
citara a los integrantes del Comité de Convivencia
Escolar, en los términos fijados en el manual de]
convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

5. El presidente del Comité de Convivencia Escolar,
informara a los participantes en el comité, de log
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte]
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité de Convivencia Escolar adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresién y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion dej
la cual se dejara constancia.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar,
reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema dej
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto
de seguimiento por parte del Comité de Convivencia
Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
lestablecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.

la situacion ocurrida y de las medidas para el manejo.

La obligacién de la denuncia proviene del art. 95 de la|
Constitucion Politica de 1991. Ante una Situacion Tipo Il
se tiene la obligacion de reportarla ante la Policia Nacional,
lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma|
sea objeto de conciliacion al interior del colegio.

Una vez llegan los funcionarios de Policia de Infancia yj
Adolescencia y/o Sector Salud, el o los estudiantes
involucrados se ponen a disposicion y se deja constancia
por escrito mediante formato institucional poniendo en
conocimiento la situacién y registrando los datos de]
identificacion de los responsables de esta actuacion.

El Coordinador de Convivencia entregara el reporte de la
situacion al presidente del Comité Escolar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia convoca
a reunion extraordinaria a fin de poner en conocimiento los|
hechos, analizar los mismos a la luz del Manual de
Convivencia y de la Normatividad vigente y determinara las|
acciones pedagoégicas y disciplinarias a  seguir,
garantizando los derechos de las personas involucradas,
de lo cual se dejara constancia en acta.

Posteriormente en un tiempo no superior a dos (2) dias
habiles después de ocurrido el evento, el presidente del
Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion|
del caso al Sistema de Unificado de Informacion.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE RESTAURACION

Articulo 28. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Falta Disciplinaria ‘ Disciplinario ‘

tuacion Tipo |, Iy 1l ‘ Convivencial ‘

ncumplimiento Académico ‘ Académico ‘

Constitucion Politica, Ley 1098 de 2006,
Manual de Convivencia

Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013,
Manual de Convivencia

Sistena Institucional de Evaluacion
Manual de Convivencia

Situacion Administrative

‘ Administrativo ‘

Manual de Convivencia

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)



DEBIDO PROCESO

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

@

conflictos manejados

GIMNASIO CACERES

Comite de
Convivencia Escolar Atencion

Manual de
Convivencia @

FALTAS LEVES: Anotacion en la agenda y en la carpeta azul(Firma
del estudiante y docente) la situacion presentada debe ser informada
al Director de curso y este debe brindar estrategias propésitivas a la
situacion que se convierte en motivo de atenciéon.

A
esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar.

FALTAS LEVES

EAETASIMUNMIGRAVES]

quedaran consignadas en el observador del estudiante.

TOMADO: RUTA INTEGRAL DE

C NOTA: En todas las citaciones realizadas se debe levantar actas y estas j
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 29. Faltas leves y su debido proceso
Falta Leve Debido Proceso

1. Atencion inmediata por parte del docente y didlogo formativo

Inasistencia injustificada al Colegio. '
con el estudiante.

Llegar tarde a las sesiones de clases de forma injustificada.
Llegar tarde a la institucion sin justa causa.
Indisciplina en clase o actos comunitarios que entorpezcan el | En el caso de inasistencia sin justificacion el estudiante tendra
desarrollo de las actividades o la labor de la comunidad. reporte de inasistencia y una calificacion de 1 en las actividades
€. Usar un lenguaje inapropiado (verbal y no verbal) con los | evaluadas en clase.
miembros de la comunidad educativa a través de los medios
electronicos.
f. No entregar oportunamente citaciones, circulares y demas
informacion a los padres de familia.

cooco

Para primera infancia se realizard contacto con padres o
acudientes para validar la inasistencia.

En caso de reiteracion:

g.  Arrojar basura en lugares distintos a los dispuestos para ello.

h. P/resentarsg con el u.r|1||fgrme .|ncqmpleto, con prendas adicionales 2. Llamado de atencion por escrito, registro en el observador,
. Yloaccesorios (maquillaje y piercing). . en el que el estudiante podra escribir sus descargos,
I Comprar y vender articulos en sitios no autorizados o venta de Compromisos y acciones de reparacién_

productos al interior de la Institucion.
. Irrespeto a las insignias patrias.




celulares).

formativos y/o correctivos realizados por la institucion.
Consumir alimentos diferentes al refrigerio en clase.
Manejo inadecuado de los recursos naturales
Desperdiciar el agua.

Usar el celular en las clases como uso personal.

T o =3

k.  Utilizar elementos distractores durante los momentos en que se
requiere su participacion en actividades propuestas (juguetes-

Encubrir faltas de los compafieros entorpecer los procedimientos

En caso de incumplimiento de compromisos:

3. Citacion al padre de familia o acudiente para informarle de
los hechos ocurridos y acompafar al estudiante durante el
proceso, firmar los compromisos y acuerdos a los que se
lleguen por parte del docente y/o director de curso.

4. El no acato de los compromisos y acompafiamiento de los
padres, se realiza remision por escrito a coordinacién.

Nota: En el caso de los estudiantes de primera infancia los llamados de atencién verbales y escrito (compromisos) relacionados con llegadas tarde,

inasistencia y uniforme se realizaran a los padres de familia y/o acudientes.

Articulo 30. Faltas graves y su debido proceso

Falta Grave

Debido Proceso

a.  Permanecer fuera de los salones sin autorizacion (evasion de clase).

Evasion de la institucion.

C. Dafiar o hacer mal uso de cualquier elemento de la institucion
(paredes, puertas, pupitres, ventanas, equipos de computo,
sanitarios, bien publico.).

d.  Consumo de cigarrillo, vapeador, alcohol y/o sustancias psicoactivas
dentro de la institucion.

€.  Organizar o participar en juegos de azar y organizar apuestas en la
institucion.

f. Presentarse en la institucion en estado de embriaguez o bajo el

efecto de sustancias alucinégenas o psicoactivas.

Dafio en bien ajeno.

Pertenecer a grupos que atenten contra la paz y la seguridad de la
comunidad educativa dentro y fuera de la institucion.

i. Hurto de elementos de la institucién o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Portar armas de cualquier tipo

k.  Falsificar documentos o excusas y evaluaciones.
| Suplantar personas.

M.  Elacoso escolar, Ciberacoso.

N.  Agresiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
0. Hacer fraude al copiar y/o presentar actividades fisicas y/o virtuales de
otro compafiero, que no son de su autoria.

=3

Ja@

+ El estudiante hace burla o degrada el trabajo de sus compafieros o
docentes en las actividades o en las redes sociales.

1. Atencién del caso y diadlogo formativo con el estudiante por el
docente que evidencia o es notificado de la falta y registré en el
observador, en el que el estudiante podra escribir sus descargos.

2. Remision del docente a Coordinacion en el formato
correspondiente.

3. Coordinacion realiza notificacion y citacion inmediata a los padres
o0 acudientes para la realizacién de compromisos y acciones de
reparacion e inicio de proceso Disciplinario.

En caso de reiteracion:

4. Remision por pate de coordinacioén a Comité de Convivencia.

5. Citacion al padre de familia o acudiente al Comité de Convivencia
para informarle de los hechos ocurridos y acompafar al estudiante
durante el proceso, firmar notificaciones, actas y los compromisos
0 acuerdos a los que se lleguen.

6.  Seguimiento a los compromisos establecidos por parte del Comité
de Convivencia.

En caso de incumplimiento de compromisos en Comité de
Convivencia:

7. Citacién al padre de familia o acudiente por segunda vez al
Comité de Convivencia para el andlisis del caso.
8. Remisién a Consejo Directivo

Articulo 31. Faltas muy graves y su debido proceso

Falta muy Grave

Debido Proceso

Reincidir en 3 faltas graves

Porte de armas cortopunzantes

Distribucion o venta de sustancias psicoactivas

Robo comprobado de elementos de sus compafieros o
docentes

e.  Toda falta que se considere delito

cooow

. Atencién inmediata por parte del docente y dialogo formativo
con el estudiante.

. Notificacion al acudiente sobre la falta presentada

. Remision al comité de convivencia

. Remision al Consejo Directivo

. Cancelacion del cupo

Paragrafo: Las sanciones asignadas a los estudiantes dependen de la gravedad de la falta. Para el caso de los estudiantes de grado once entraran en

estudio la posibilidad de la no asistencia a la ceremonia de grado por parte del consejo directivo.

Son consideradas sanciones las siguientes:

a)  Prestacién de Servicio social en contra jornada.

b)  Suspensién de actividades académicas y prestacién de servicio social en jornada, con acompafiamiento familiar de (1 a 5 dias).
c)  Elaboracion de trabajo pedagdgico y exposiciones en los salones de clase




d)  Matricula en Observacion

e)  Matricula Condicional.

f)  Cambio de ambiente educativo para el siguiente grado
g)  Cancelacion de matricula.

Notas: 1. El director de grupo debe revisar constantemente el observador en la hora de direccion de curso para determinar cudles han sido las debilidades
del estudiante en cuanto al cumplimiento del manual de Convivencia.

2. Los estudiantes con matricula condicional que reincidan en cualquier tipo de falta, estaran expuestos a la pérdida del cupo o cancelacidn de matricula.
Articulo 32. PROCESO POR INCUMPLIMIENTO CON HORARIOS
Por llegadas tarde a la institucion.

Para el ingreso a la institucién los estudiantes deben presentar el carné estudiantil (mientras se les entrega el carné al comienzo del afio los estudiantes
antiguos deben presentar el carné del afio anterior

El (la) coordinador(a) de convivencia verificara diariamente el registro de asistencia en la agenda virtual, tomando nota de aquellos estudiantes que lleguen
tarde al colegio sin una justificacion valida, de modo que se entiende como justificacion valida calamidad domestica (Notificadas por escrito a través de la
agenda escolar), excusas medicas entre otras, siempre y cuando estas sean presentadas con su debido soporte.

El sistema envia a la agenda virtual la hora del ingreso del estudiante a los padres y/o acudientes para que estén informados.
La acumulacion de retardos en el afio lectivo traera consigo las siguientes medidas:

. 3° retardo Llamado de atencién verbal

. 4° retardo Accion formativa asignada por el titular y director de grupo.

. 5° retardo Compromiso en la agenda con notificacién a los padres de familia

. 6° retardo Citacion a los padres de familia y firma de compromiso en el Observador del alumno

. 7°retardo Accién formativa asignada por la coordinacioén de convivencia y el departamento de orientacion

. 8° retardo 0 mas Citacion a los padres de familia, firma del acuerdo de convivencia y remision al comité de convivencia escolar.

Por inasistencia injustificada
La acumulacion de inasistencias injustificadas en el afio lectivo traera consigo las siguientes medidas:

. 2° inasistencia injustificada Llamado de atencion verbal

. 3 inasistencia injustificada Accién formativa asignada por el titular y director de grupo.

. 4° inasistencia injustificada Compromiso en la agenda con notificacién a los padres de familia

. 5° inasistencia injustificada Citacion a los padres de familia y firma de compromiso en el Observador del alumno

. 6° inasistencia injustificada Accién formativa asignada por la coordinacion de convivencia y el departamento de orientacion. (Servicio social, no
participacién de la contra jornada, exclusion de los equipos que representan al colegio en actividades culturales y deportivas)

. 7° inasistencia injustificada o méas Citacion a los padres de familia, firma del acuerdo de convivencia y remision al comité de convivencia escolar.

Articulo 33. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR ART. (29 LEY 1620)

Garantizarse la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos y define los procesos y protocolos que debe seguir el colegio, en todos los casos que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del colegio.

Articulo 34. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620)

La ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Articulo 35. PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL DEBEN CONSIDERAR COMO MINIMO LOS SIGUIENTES
POSTULADOS.

e  Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiante involucrados.
e Elconocimiento de los hechos a los padres de familia 0 acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos violentos.



e  Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de conciliacidn, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

e  Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segln corresponda.

Articulo 36. COMPONENTES DE LA RUTA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN ART. 35. DTO. 1965 Y ART. 30. LEY 1620

Ruta de atencion integral tendra como minimo cuatro componentes:

e  Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Divulgacién de derechos y deberes de la comunidad cacerista
Manual de acuerdos de cada curso y conformacion del comité de conciliacion
Desarrollo de proyectos, formacién en ciudadania, democracia, constitucion, valores y sexualidad.

. Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el entorno escolar.

. Diagndstico por curso.

. Actividades de consejeria para forma en valores y autoformacion.

. Talleres de inteligencia emocional para fortalecer las relaciones intra e interpersonal.

. Formacion en la resolucion de conflictos.

Asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema
nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 37. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION (ART.36 DTO 1965)
POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Liderar el ajuste del manual de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del P.E., atendiendo a lo

dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 de 1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en teméticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

4.  Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacién de proyectos de vida.

5.  Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la
toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la convivencia escolar, entre otros.

6.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 38. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION (ART.37 DT0.1965)
Hacen parte de las acciones de prevencion:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la Comunidad Educativa,
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.



b.  Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

c.  El disefio de protocolos para la atencidn oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 39. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION. (ART. 38 DTO 1965)

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacidn de los protocolos internos de
los establecimientos educativos y la activacidn cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

Articulo 40. ACCIONES DEL COMPONENTE SEGUIMIENTO (ART.48. DTO. 1965)

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo | y Il de que trata el art.40 del presente decreto, el
Comité de Convivencia hara seguimiento y evaluacién de las acciones para la promocién vy fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humano, sexuales y reproductivos para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos , sexuales y reproductivos.

Articulo 41. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |
OBJETIVO: Implementar estrategias de promocion, prevencién atencion y seguimiento dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo | que se
presentan en el Colegio, en el marco de la normatividad vigente.

ALCANCE: Estudiantes involucrados en Situaciones Tipo I.

Otros Componentes Situaciones Tipo |

ESTRATEGIA RESPONSABLE
COMPONENTE
Promocion Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el desarrollo de Directivos, docentes, docente orientador
estrategias y la solucion del conflicto a través del dialogo y la
conciliacion.
Organizacion de planes y programas de convivencia con un enfoque de Comité de convivencia
derechos y que promuevan la solucidn alternativa del conflicto y las
competencias ciudadanas.
Conformacién de grupo de Docentes y Estudiantes mediadores, quienes Directivos, docentes, comité de convivencia y
facilita el proceso de tal manera que sean las partes involucradas las que estudiantes conciliadores
logren encontrar las soluciones.
COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE
Prevencion Establecer un diagnostico acerca de las situaciones internas y externas al Docente orientador y
colegio quien afecte la convivencia escolar, asi como las fortalezas propias del . o
entorno escolar que se constituyen como factores protectores. Comité de convivencia
bocializacion del diagnéstico institucional en torno a la convivencia escolar con la Docentes coordinadores de proyectos

comunidad educativa.
Docente orientador

Talleres, actividades y jornadas ludicas pedagogicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar, como apodos,
rechazo, malentendidos y otros conflictos manejados inadecuadamente.

Formacion del equipo de mediadores escolares, proyecto de escuela de padres,
capacitacién a docentes en torno a mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, establecimiento de pactos de aula.

Campafias para el manejo adecuado de la informacion institucional y el registro Directivos / Docentes

de situaciones tipo | (plataforma institucional con el fin de vigilar el fenémeno y
dar respuesta a este. Docente orientador




COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

Seguimiento Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de Docentes
promocién, prevencion, atencion y seguimiento de las Situaciones Tipo I.
Directivos
Formular protocolos de observacién de la ejecucion de los procedimientos
planeados e implementados en cada componente. Docente orientador
Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones. Docentes coordinadores
Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de Lideres de proyectos transversales

situaciones. » . .
Comité de convivencia

Organizacion del proceso de seguimiento y definicion de personas
responsables de la comunidad educativa en cada uno de los componentes.

Disefio de listas de chequeo especificas en cada componente.
Consolidacion del registro de casos reportados y atendidos.

Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones
realizadas en el manejo de las Situaciones Tipo I.

Socializacién de los resultados y planteamiento de acciones de mejora.

Articulo 42. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II

OBJETIVO: Implementar estrategias de promocion, prevencion atencion y seguimiento dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo Il que se
presentan en el Colegio GIMNASIO CACERES, en el marco de la normatividad vigente.

SUJETOS: Estudiantes involucrados en Situaciones Tipo Il (agresidn escolar, acoso escolar o ciber acoso).

Otros Componentes Situaciones Tipo Il

COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE
Promocion Establecer una jornada dentro de la planeacién anual, dedicada a la Rector, coordinador,
planificacién de estrategias para la promocién de la convivencia ]
pacifica y la prevencion de la violencia escolar. Orientador
Establecer encuentros pedagégicos formativos que involucren a Comité de convivencia

toda la comunidad educativa en la difusion y apropiacion del Manual
de Convivencia.

Incluir el tema de la convivencia escolar en todas las areas de | Rector, coordinador académico y docentes de area.
formacién. Con actividades que promuevan el didlogo, la resolucion
alternativa de conflictos, la reflexion la mediacion etc.

Estas pueden darse dentro del aula y/o dirigidas a toda la
comunidad educativa.

Incluir jornadas pedagégicas con temas de convivencia escolar Comité de convivencia
abordado por invitados expertos. Esto en forma reflexiva y dinamica.

Realizar un diagnéstico institucional para identificar los factores de
riesgo que alteran la convivencia y que generen Situaciones Tipo II.

COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

Prevencion Dinamizar encuentros anuales del comité de convivencia escolar Comité de convivencia escolar.
con la planeacion de estrategias puntuales para cada periodo
académico.
Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento escolar a los Rector, coordinador y docentes.

estudiantes durante los descansos y/o actividades extracurriculares.




Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la Rector, coordinador y orientador escolar
identificacion de factores de riesgo, mediacién y resolucién
alternativa de conflictos.

Establecer y disefiar un medio fisico y electronico de reporte
protegiendo la intimidad del estudiante donde se puedan emprender
acciones inmediatas por parte de coordinacion y orientacion escolar.

Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la identificacion de Orientador escolar y directores de grupo.
factores de riesgo y manejo de situaciones de acoso escolar.

COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

Seguimiento Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos Comité de Convivencia.

y acciones establecidas.
Coordinador de Convivencia/ Orientador

Retroalimentacion sobre los avances vy dificultades en el desarrollo
de los procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Registro de avances en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Informe de resultados y seguimiento.

Articulo 43. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO lli

OBJETIVO: Implementar estrategias de promocion, prevencion atencion y seguimiento dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo Ill que se
presentan en el GIMNASIO CACERES., en el marco de la normatividad vigente.

SUJETO: Estudiantes de involucrados en situaciones Tipo Il del Colegio GIMNASIO CACERES

Otros Componentes Situaciones Tipo llI

COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

Promocion Lectura y andlisis del contexto en relacién con el clima y la Comité de convivencia
convivencia escolar, por parte de la comunidad educativa, teniendo
en cuenta los factores protectores y de riesgo para la convivencia

escolar
Priorizacion de factores positivos que promuevan la convivencia y el Coordinadores, docentes, coordinadores de
ejercicio de los derechos humanos y derechos sexuales y proyectos

reproductivos a potencializar.

Transversalizacion de competencias ciudadanas, derechos
humanos y derechos sexuales y reproductivos en todos los
proyectos institucionales.

Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley
1620, Ley 1098, Sistema de responsabilidad penal para
adolescentes) adaptado a los diferentes niveles de formacion.

Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de Docentes, coordinadores de proyectos
conflictos, buen trato, competencias ciudadanas, paz y democracia, pedagogicos.

estlos de vida saludables, valores, derechos humanos,
reconocimiento y respeto por la diversidad y diferencia, entre otros.

Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado del tiempo libre
de los estudiantes.

Puesta en marcha del proyecto de Escuela de familia. Formacion de Coordinadores, docente orientador
mediadores escolares y promotores de convivencia

Revisién y resignificacion del PEI y del Manual de Convivencia | Directivos, coordinadores, docente orientadores y




institucionales para promocién de los derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos y la convivencia escolar.

Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias orientadas a
promover los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos
y la convivencia escolar.

docentes.

COMPONENTE

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

Prevencion

Revisién semestral de situaciones tipo Il que se presentan en la
institucion e Identificacion de factores de riesgo y proteccién para
la prevencion de comisién de delitos en adolescentes.

Elaboracion del plan de accion por el comité de convivencia en el
que se construyan estrategias pedagogicas para la prevencion
de delitos en adolescentes.

Disefio, implementacién de acciones oportunas, pertinentes e
inmediatas para mitigar o disminuir el impacto de Situaciones
Tipo Ill que se presenten.

Capacitacion a docentes sobre estrategias pedagdgicas para la
prevencién de situaciones que afectan la convivencia y que
pueden constituirse en delitos, segun normatividad vigente.

Comité Escolar de convivencia

Salidas pedagdgicas a instituciones de reeducacion, proteccion
ylo formacion integral, con autorizacion y acompafiamiento de
padres de familia.

Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del comité
de convivencia, que impliquen la corresponsabilidad de la
comunidad educativa.

Docentes y coordinadores de proyectos
pedagogicos

COMPONENTE

ESTRATEGIA

RESPONSABLE

Seguimiento

Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de
promocién y prevencidn propuestas.

Verificacion a las acciones desarrolladas por las instituciones a
las cuales se report el caso.

Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacion ylo
formativas desarrolladas por la Institucion Educativa.

Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para
el establecimiento de recomendaciones, ajustes y mejoras.

Comité de convivencia

Articulo 44. Ruta De Atencion Integral A Las Victimas De Hostigamiento Por Identidad De Género y Orientacion Sexual

Escolares por identidad de género orientacion, la secretaria de Educacion del Distrito, a través de la RUTA DE ATENCION A SITUACIONES DE
HOSTIGAMIENTO, EN CONTEXTO SEXUAL REAL O PERCIBIDA, ofrece una herramienta oportuna a estudiantes, maestros, servidoras y servidores de

nuestras instituciones, que sufren violencia de género.

Senales de hostigamiento. Hostigamiento por identidad de género y orientacion real o percibida es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de algun
miembro de la comunidad educativa, sobre una persona perteneciente a los sectores LGBTIQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Travestis,
Intersexuales, Queer) o contra hijos e hijas de familias homoparentales, representado en agresiones fisicas, psicoldgicas o simbolicas que afecten su

formacién como sujetos de derecho.

Articulo 45. Derechos de las victimas de hostigamiento

La implementacion de esta ruta busca garantizar al interior de los colegios y otros escenarios de Socializacion para el goce, respeto y promocion de:

e  Derecho alavida y la seguridad




Derecho a la educacion

Derecho a la salud

Derecho al trabajo

Derechos culturales y derecho a la comunicacion
Derecho a la integridad

Articulo 46. Las victimas de hostigamiento deben ser protegidas contra:

La desescolarizacion, el maltrato fisico, verbal o psicoldgico, la indiferencia institucional ante situaciones de vulneracidn u hostigamiento, la estigmatizacion o
generacion de estereotipos negativos de los sectores LGBTIQ+ en los colegios, la divulgacion de la orientacion sexual y/o identidad de género del estudiante
sin su previa autorizacion.

Articulo 47. Ruta de atencién integral a victimas de hostigamiento

Es importante tener en cuenta a las dos partes: la victima y el agresor. Ambos necesitan atencion profesional y cuidado de los miembros de colegio, los
padres de familia o adultos cuidadores.

1. Se hablara con los estudiantes que estan sufriendo el hostigamiento o que hacen parte de éste y asi desarrollar confianza para que se sientan
escuchados, sin prejuicios.

2. Se Indagara acerca de lo que esta sucediendo, en un lugar tranquilo.
3. Se crearan espacios de didlogo con los amigos, profesores y con los propios agresores.

4. Si la familia o alguin cuidador identifica el acoso escolar, de inmediato debera poner en conocimiento a los profesores o directivas del colegio para realizar
la ruta de atencion; y si son las directivas del colegio quienes identifican el acoso escolar, informaran a los padres de familia y establecer el proceso para
abordar y detener el hostigamiento.

5. El Gimnasio Céaceres, a través del Departamento de Orientacién, realizara actividades grupales con las que pueda crear y fortalecer su circulo de amigos,
que aporten en su autoestima y prevengan dichas situaciones.

6. En caso de requerirse se solicita y prioriza atencion a los servicios de salud de la EPS (Empresa Prestadora de Servicios).
Articulo 48. Victimas de violencias

La violencia intrafamiliar: También nombrada como violencia familiar o violencia doméstica, puede incluir distintas formas de maltrato, desde intimidacién
hasta golpes pasando por el acoso o los insultos. El violento puede ejercer su accionar contra un solo integrante de la familia (como su pareja o su hijo) o
comportarse de forma violenta con todos.

La negligencia: Es la falta de cuidado o el descuido. Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para terceros y se produce
por la omisidn del calculo de las consecuencias previsibles y posibles de la propia accion.

Violencia emocional o psicoldgica: Es una forma de maltrato que se manifiesta con gritos, insultos, amenazas, prohibiciones, intimidacién, indiferencia,
ignorancia, abandono afectivo, celos patolégicos, humillaciones, descalificaciones, chantajes, manipulacién y coaccion.

Con estas conductas el agresor pretende controlar al otro provocandole sentimientos de devaluacion, inseguridad, minusvalia, dependencia, y baja
autoestima. Esta forma de violencia es mas dificil de detectar que la violencia fisica, pero puede llegar a ser muy perjudicial porque ademas de que es
progresiva, en ocasiones logra causar dafios irreversibles en la personalidad del agredido.

Violencia fisica: implica el uso de la fuerza para dafiar al otro con todo tipo de acciones como empujones, jaloneos, pellizcos, rasgufios, golpes, bofetadas,
patadas y aislamiento. El agresor puede utilizar su propio cuerpo o utilizar algin otro objeto, arma o sustancia para lograr sus propésitos.

Esta forma de maltrato ocurre con menor frecuencia que la violencia psicoldgica, pero es mucho mas visible y notoria. El agresor, de manera intencional y
recurrente busca controlar, sujetar, inmovilizar y causar dafio en la integridad fisica de la persona.

Violencia o abuso sexuales: se refiere en primera instancia a la violacion, pero también incluye la burla, la humillacién o el abandono afectivo hacia la
sexualidad y las necesidades del otro. Ademas, esta la celotipia y todo tipo de acciones, chantajes, manipulaciones o amenazas para lograr actos o practicas
sexuales no deseadas o que generen dolor.

Las relaciones sexuales frente a terceros y la utilizacion de objetos sexuales sin el consentimiento de la persona también se consideran formas de abuso
sexual, que al igual que las demas, buscan el control, la manipulacion y el dominio del otro.

Articulo 49. Protocolo para atencion Integral a las victimas de violencias (art 29 constitucion politica)

Definicion: La Organizacién Mundial de la Salud define la violencia como: El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como amenaza, contra
uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.



El orientador y coordinador se encargaran de:

Identificar sefiales o indicios de presunta violencia.

Obtener més informacion sobre la situacion.

Contactar e informar el procedimiento institucional a un familiar del afectado.

Solicitar apoyo a la linea 123 y policia de infancia y adolescencia.

Trasladar a la entidad de salud mas cercana en caso de requerirse.

Elaborar reporte y poner en conocimiento a Comisaria de Familia, ICBF, CAVIF, CAIVAS, SIVIM, SISVECOS o Personeria de Bogota segun el
caso.

Realizar seguimiento

Disefiar e implementar estrategias de promocién y prevencién.

Articulo 50. Protocolo de atencion para situaciones de agresion y acoso escolar.
Definicion. La agresion escolar es; “Toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante” (MEN, 2013, articulo 39). La agresion escolar puede ser:

Fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan
en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social
en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida
y reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresién esporadica si no hace parte de
un patrén de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida (MEN, 2013a, pag. 49).

Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifia, nifio 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de terminado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo (CRC, 2013a, articulo 2°).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o cyberbullying). Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) con la intencion de generar maltrato psicolégico y continuado.

El coordinador y orientador se encargaran de:

Identificar sefiales o indicios de presunta agresion 0 acoso escolar.

Obtener més informacion sobre la situacion.

Valorar el estado fisico, emocional y material de la persona objeto de la agresion y acoso escolar.
Contactar e informar a los acudientes de los involucrados.

Elaborar reporte y poner en conocimiento la situacion al comité de convivencia

Solicitar apoyo a la linea 123 y policia de infancia y adolescencia.

Trasladar a la entidad de salud mas cercana en caso de requerirse.

Elaborar reporte y poner en conocimiento a ICBF u otra entidad Bogota segun el caso.

Realizar seguimiento.

Disefiar e implementar estrategias de promocion y prevencion.

Articulo 51. Adolescentes Gestantes y Lactantes

El Gimnasio Caceres en su politica de inclusion educativa, respeta el derecho a la vida, a la educacién y su permanencia, segun el Articulo 42 del Cédigo de la
Infancia y Adolescencia; por esta razén, las adolescentes en estado de embarazo pueden continuar su proceso académico.

Politicas



La estudiante en condicidn de embarazo tiene derecho a ser tratada con los mismos deberes y derechos que sus compafieros, en relacién con las exigencias
académicas y de convivencia.

Protocolo
La estudiante, padres de familia y/acudientes, docentes deben informar el estado de embarazo de la adolescente a la oficina de orientacion, y se realizara:

Dialogo y valoracion por orientacion escolar.

Se informa al director de curso y coordinador.

Dialogo con la familia de la estudiante para fijar acuerdos que garantice el bienestar de la estudiante.
Se realizara la respectiva notificacion al ICBF, Hospital Local y la entidad pertinente COL.
Seguimiento desde orientacion para verificar el estado de salud y desempefio académico.
Implementar acciones de promocién y prevencién.

Articulo 52. Protocolo de atencion a estudiantes en condicion de consumidores de Spa. (Sustancias Psicoactivas).

Reconocimiento de la Situacion: Los estudiantes, padres, directivos, docentes y comunidad educativa, estan en la obligacion de alertar e informar del
presunto consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas) del estudiante a la oficina de orientacién.

Atencion: El orientador verificara la informacién proporcionada, hablando con el - los estudiantes (s) involucrados para aclarar y establecer la situacion.
Posteriormente se realizar citacion a los padres y estudiantes involucrados para iniciar un proceso de seguimiento y control de la situacion.

Control: El estudiante sera notificado a la Subred Suroccidente de servicios de salud VESPA y la EPS (Entidad Promotora de Salud), con el fin de iniciar el
proceso, del cual el padre de familia o acudiente debe mostrar soportes fisicos de dicho proceso.

Seguimiento: Se verificara que el estudiante este siendo atendido en una institucion que le esté brindando una atencion terapéutica, mediante la certificacion
de dicha entidad.

Articulo 53. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
La institucién implementa acciones preventivas y correctivas para conseguir una sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa y asi
lograr que reconozcan y se apropien de las normas para convivir arménicamente:

. Difusién y socializacion del manual de convivencia para todos los miembros de la comunidad educativa.

. Citaciones a padres de familia por parte de docentes de area, directores de curso o coordinacion, para analizar situaciones académicas y de
convivencia y realizar recomendaciones para el mejoramiento.

. Talleres grupales dirigidos a estudiantes y padres de familia.

. Direcciones de grupo en tematicas como desarrollo de habilidades socioemocionales y convivencia ciudadana entre otras.

Articulo 54. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

. Sanciones durante tres dias en los cuales el estudiante, asiste al colegio, pero no ingresa al salon de clase, sino que prestara el servicio social,
dentro del colegio. A su vez se hara responsable de las actividades en cada una de las asignaturas durante este tiempo, porque no recibira
ninguna excusa por parte de coordinacion.

. Trabajo escrito en los valores que el estudiante debe reforzar con apoyo de su familia, realizar exposiciones en aula de clase durante los dias de
sancion.

. Atencion en orientacion escolar para brindar estrategias de cambio al estudiante.

Articulo 55. PROCESO RESTAURATIVO

La palabra restauracion significa “accion o efecto de restaurar”, viene del latin restauratio-onis y se compone del prefijo re- (hacia atras, de nuevo), stare
(estar en pie), mas el sufijo -cion (accion y efecto), es decir, “volver a poner en pie”. De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espafiola, restaurar significa
“reparar, renovar o volver a poner algo en el estado o estimacion que antes tenia”; sin embargo, el significado de la palabra varia segun el contexto de uso.

Estos procesos restaurativos estan inmersos en todos los procesos de convivencia que se presenten y se atiende en nuestra institucion.
Justicia Restaurativa.

La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o transgresiones a la norma son ante todo una accion dafiina contra las personas y
las relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan
llamados a reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera simbdlica. Este enfoque parte de la idea de la interdependencia de las
personas que integran una comunidad que establecen una red de relaciones, la cual es afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos
para fortalecer el tejido, en busqueda del interés general. Tomado de: Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los manuales de
convivencia 2022.



Pedagogicamente y en perspectiva de prevencion de nuevos dafios, quienes cometieron la falta, necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su
comportamiento, reparar los dafios e incorporarse como integrantes que aportan a su comunidad. Se necesita examinar colectivamente las problematicas,
llegar a las causas de los conflictos e identificar la responsabilidad de la comunidad, para que esta se comprometa con las acciones de transformacion
requeridas para erradicar la tolerancia a todo tipo de violencias.

Justicia restaurativa aplicada a la atencion y seguimiento.

Cuando ha ocurrido una agresion o se han transgredido los acuerdos declarados en el manual de convivencia y por tanto es necesario poner en marcha los
principios de la justicia restaurativa que se exponen a continuacién (Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con responsables.
3. La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una
respuesta a las necesidades y como implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el
dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que result6 afectada y aquella que caus6 el dafio deben ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.
9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacién hacia todos los participantes.

11. Debe contarse con informacién suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

Justicia restaurativa aplicada a las estrategias de promocion y prevencion.

Estas acciones contribuyen a enmendar y fortalecer las relaciones e interacciones que tienen lugar en la escuela, son una herramienta pedagégica apropiada
para el mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucion de los objetivos de una educacion socioemocional que reconoce las particularidades
contextuales de los ambitos escolares y atiende las violencias. Ademas, aporta a la formacion de subjetividades participativas, empaticas y diversas y de
comunidades emocionales que se involucran proactivamente en la gestion de los conflictos. En dltimas, permite la bisqueda de formas de convivencias
escolar mas inclusivas, respetuosas y empaticas por medio de estrategias y practicas creativas, innovadoras y flexibles.

CAPITULO VIIi. DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 56. DEL GOBIERNO ESCOLAR

Constituye el érgano de participacion que aglutina los diferentes estamentos de la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
padres de familia, directivos, egresados. Es el espacio a través del cual la sociedad representada en los diferentes estamentos
gobierna, controla y gestiona la Institucion Educativa. El gobierno escolar esta conformado por: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y el Rector.

Articulo 57. CONSEJO DIRECTIVO: Es una instancia directa de participacion de la Comunidad Educativa, en la orientacién académica y administrativa de la
institucion.

El Consejo Directivo Esta Integrado por:

. El Rector de la Institucidn, quien preside y convoca la reunién ordinaria una vez por mes y extraordinaria cuando lo considere conveniente

. Dos representantes de los docentes de la institucion

. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en Asamblea General de Padres de Familia o uno del Consejo de Padres, y el otro del
Asociacion de Padres si esta constituida legalmente.

. Un representante de los estudiantes, uno del diurno y otro del bachillerato flexible

. Un exalumno

. Un delegado del sector productivo.

Articulo 58. Funciones Del Consejo Directivo:



L] Velar por el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

L] Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

L] Adoptar la constitucion escolar y el reglamento de la institucién.

L] Fijar criterios para la admisién de nuevos estudiantes.

L] Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa cuando algunos de miembros se sientan lesionados.

L] Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docentes presentado por el Rector.

L] Participar en la planeacion y evaluacion del P.E.I. Proyecto Educativo Institucional curriculo y plan de estudios.

L] Participar en la evaluacion de los docentes, directivos y administrativos de la institucion.

L] Considerar las iniciativas surgidas de los estudiantes, padres de familia, educadores y otros miembros de la comunidad educativa

L] Aprobar el presupuesto, ingresos y gastos de la institucion, y los recursos propios provenientes de pagos autorizados, efectuados por los padres
de familia, tales como: derechos académicos, textos guia y otros.

Articulo 59. CONSEJO ACADEMICO: Es un 6rgano de caracter pedagogico que convoca a los docentes en los diferentes procesos de investigacion, disefio
y evaluacién, permanente del curriculo, plan de estudios y del P.E.l. El Consejo Académico es presidido por el rector y lo integra los directivos, docentes, y
un docente por cada area o grado se reunira periddicamente segun las fechas establecidas por el cronograma general de la institucion.

Funciones del Consejo Académico:

L] Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del P.E.I.

L] Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

L] Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

L] Integrar las comisiones de evaluacion y promocion de los estudiantes.

L] Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes.

L] Generar estrategias que disminuyan la repitencia y la desercion escolar.

L] Las demas funciones afines o complementarias que contribuya a la buena marcha de la institucion educativa.

Articulo 60. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio tiene conformado el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con lo reglamentado en la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, "Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar" y el Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta esta Ley. Este Comité es el encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Integrantes:

El Comité Escolar de Convivencia sera convocado y presidido por el Rector(a). Seran integrantes ordinarios de este Comité y su permanencia sera durante el
afio escolar:

. Rector.

. Coordinador.

. Orientador.

. Un representante de los docentes.

. Un representante del Consejo de Padres de Familia.
. El presidente del Consejo de Estudiantes.

. El Personero Estudiantil.

Articulo 61. Funciones. Son funciones del Comité de Convivencia Escolar:

L] Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

L] Liderar en la Institucidn acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

L] Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

L] Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia y/o acudiente.

L] Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013.

L] Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

L] Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.



Articulo 62. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION:

Todas las instancia s de participacion estan reglamentada por el Decreto 1860 del 2002 del MEN 'y por la resolucién 181 de 27 enero del 2009 emanada
por la SED. En esta se debe garantizar la participacion democréatica de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa; para tal efecto se
conformara un comité electoral a través de una resolucidon Rectoral con previa aprobacion del Consejo Directivo, mediante la cual les sera asignada sus
funciones y se estipulara el cronograma de elecciones para la diferente instancia de participacion.

Articulo 63. ORGANOS A CONSTITUIR

L] Representante de curso

L] Comités de curso (Académico, convivencia, ambiental, primeros auxilios y social)
L] Consejo de Estudiantes.

L] Personero de los estudiantes y equipo de personeria.

. Contralor de los estudiantes.

L] Asamblea de padres de familia

Articulo 64. FUNCIONES DE LOS ORGANOS A CONSTITUIR

CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte del educando. Anualmente se elegiran la
representacion estudiantil en forma amplia y democratica quienes a su vez tendran funcionamiento y vida propia en la toma de decisiones, realizacion de
actividades e implementacion de peticiones ante las directivas de la institucion. Lo conforman un vocero de cada grado a partir de grado quinto.

Articulo 65. Funciones Del Consejo De Estudiantes

L] Representacion de los estudiantes: actuar como puente de comunicacion entre los estudiantes y otras instancias comunicando las inquietudes,
propuestas y necesidades de los estudiantes.

L] Fomento de la participacidn: promover la participacion de los estudiantes en la vida escolar, incentivando un sentido de pertenencia.

L] Planificacién, organizacion y desarrollar actividades que promuevan la integracion de los estudiantes

L] Desarrollo de proyectos: implementar proyectos que busquen mejorar el ambiente escolar a través de campafias

L] Mediacion de conflictos: servir como mediador de conflictos promoviendo la resolucion pacifica

L] Asesoria y normas de derecho: informar al estudiante sobre el debido proceso

L] Desarrollo del liderazgo y fomentar habilidades de liderazgo

L] Evaluacion de gestion escolar: participar en la evaluacion de gestién escolar aportando sugerencias

L] Promocién de valores: impulsar los valores institucionales respeto, responsabilidad, perseverancia y amor

L] Elegir el representante ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién.

L] Cumplir con el cronograma en el que se fijen las fechas de reunién, la hora y el lugar.

L] Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

L] Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan a la constitucion escolar.

L] Darse su propia organizacion y reglamento interno.

Articulo 66. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes. Es un estudiante del Ultimo grado, elegido por todos los estudiantes
matriculados, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El personero estudiantil contara con un equipo de personeria con el objeto de mantener una comunicacién constante con todos los estudiantes; dicho equipo
sera conformado por tres estudiantes de los ciclos 3, 4,5.

Articulo 67. Funciones Del Personero:

L] Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembro de la comunidad.

L] Asumir y proyectar dentro y fuera de la Institucion la Filosofia del Colegio.

L] Capacidad de discernir lo conveniente y lo inconveniente para la Comunidad Educativa

L] Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre elecciones a sus derechos y las que formulen cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de estudiantes.

L] Presentar ante el rector del establecimiento y el Consejo Directivo las solicitudes que consideren necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

L] Defensa de los derechos: se encarga de velar por el respeto, y la defensa de los derechos, promoviendo la convivencia pacifica

L] Mediacion de conflictos: puede intervenir como mediador en situaciones problematicas, buscando soluciones que beneficien a todos los
involucrados

L] Colaboracion en la Gestion Escolar: trabajo en conjunto con las otras instancias del gobierno escolar

L] Informar y comunicar: mantiene informados a los estudiantes sobre los temas relevantes del colegio incluyendo normas, actividades, derechos y
deberes

L] Participacion de comités: participar en diferentes comités tomando decisiones que afecten a la comunidad educativa



Articulo 68. Revocatoria del mandato

* Si algtin miembro del Consejo estudiantil, personero/a adquiere un compromiso académico y/o de normalizacidn y convivencia y/o incumple con las
funciones establecidas, sera revocado de su cargo y debera cumplir con la estrategia formativa, establecida de comun acuerdo por el grupo en el que
se encuentra. En tal caso asumira el cargo quien en la votacion realizada obtuvo el segundo lugar.

Articulo 69. GOBIERNO DE AULA

Es un grupo de estudiantes de cada curso elegidos por su respectivo compafiero. Su funcion es la de reunirse periédicamente con el director de curso y
coordinacion para estudiar, analizar, discutir y conciliar respeto a las actividades escolares tanto académica como de convivencia, con el fin de disefiar
estrategias que lleven al grupo a un mejor desarrollo de sus actividades y al logro eficaz de las metas y fines propuesto del P.E.Il. (Proyecto Educativo
Institucional). como en el Pacto de Convivencia.

Articulo 70. Sus funciones son:

1 Representacion de los estudiantes

2. Fomento de liderazgo

3. Coordinacién de actividades

4 Promocién de la convivencia: trabajar en la construccidn de un ambiente de respeto y colaboracién en el aula, promoviendo la resolucién pacifica
del conflicto

5. Participacion en las decisiones: el gobierno de aula esta encargada de organizar y desarrollar las actividades de los diferentes comités de
participacién en cada salon

6.  Apoyo ainiciativa de proyectos: debe gestionar y desarrollar todos los proyectos propuestos por las diferentes asignaturas

Comunicacion con padres y docentes: facilita la comunicacion con todos los estamentos y con los padres, promoviendo un trabajo continuo

8.  Dinamizar la democracia escolar partiendo de los representantes y monitores de cada curso, convirtiéndose en gestores participes y
protagonistas de sus propios procesos de desarrollo y del alcance de las metas grupales e institucionales.

~

Articulo 71. COMITE AMBIENTAL ESCOLAR. Es un 6rgano asesor en materia ambiental del gobierno escolar, en el marco del P.E.|

Es organizado por el consejo directivo de la Institucion democratico, participativo y equitativo garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y
padres de familia.

Las funciones de comité ambiental escolar se desarrollan de acuerdo con las directrices del CIDEA DISTRITAL (Comité Internacional de Educacion
Ambiental) y los Comités Locales creados en el acuerdo 23 de 1993, a través del Gobierno Escolar de cada institucion educativa.

Articulo 72. Funciones:

. Asesor al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior de la institucion educativa.

L] Liderar la formacion, implementacion, aseguramiento y evaluacién del PRAE (Proyecto Ambiental Escolar) y realizar la gestion necesaria para el
desarrollo de este.

L] Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservaciéon y mejoramiento ambiental en el marco del PRAE (Proyecto Ambiental de
Educacion).

L] Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en materia ambiental, de los estudiantes de educacién media
(Grados 10° y 11°General espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales, sociales y culturales asi fortalecer la
importancia del cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo con calendario ambiental.

. Promover el derecho a un ambiente sano en el desarrollo de la catedra Cacerista.

L] Promover la formulacién a implementacion de los PIGA (Planes Integrales de Gestion Ambiental). En las instituciones educativas.

Articulo 73. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Estara conformado por dos representantes de cada curso un principal y un suplente para que esta contribuya con sugerencia y aportes en las actividades
académicas, convivencia y actividades extracurriculares.

Articulo 74. Funciones

L] Participar activamente en las actividades organizadas por la institucion.

L] Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacién, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.
L] Promover programas de formacion para los padres y asi poder cumplir adecuadamente la tarea que le corresponde.

L] Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo y EI Comité de Convivencia.

CAPITULO IX. SIEE GIMCA “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE GIMNASIO CACERES”

Articulo 75. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE GIMNASIO CACERES
El Gimnasio Caceres defini6 el mecanismo de evaluacion y promocion escolar de los estudiantes, a partir de los siguientes parametros legales:



L] Articulo 75 de la ley 115 de 1994, ordena a los establecimientos educativos definir su plan de estudios, estableciendo los criterios de evaluacion
del educando.

L] Articulo 148 de la ley 115 de 1994, el MEN, tiene entre sus funciones realizar la inspeccion, vigilancia y fijar los criterios para evaluar el
rendimiento escolar de los educandos y su promocién en niveles superiores.

L] Decreto 1860, capitulo V, que reglamenta las orientaciones curriculares.

L] Decreto 2247 de 1997, establecimiento de normas relativas a la prestacion del servicio educativo en el nivel de preescolar.

L] Resolucion 2343, en el cual definen los lineamientos curriculares, en cumplimiento con lo dispuesto en el decreto 1290 de 2009 el cual
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media.

L] Los aspectos académicos estan bajo la responsabilidad de la rectoria académica y del consejo académico a quienes corresponde llevar los
registros del desarrollo de todos los procesos académicos.

L] Para fortalecer el proceso académico se realizaran salidas pedagogicas y actividades extracurriculares donde la asistencia es de caracter
voluntario. Los educandos que no asistan a las salidas pedagdgicas realizaran otras actividades para obtener el logro correspondiente.

Articulo 76. HORIZONTE PEDAGOGICO

El GIMNASIO CACERES, busca la formacion integral motivando al desarrollo intelectual, ético-valorativo y socio afectivo de los estudiantes, teniendo como
eje principal el desarrollo humano; de modo que teniendo como referente la Ley 115 de 1994, los decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009, y en consecuencia
con nuestro PEI; el colegio asume el Modelo Pedagdgico Constructivista, el cual se articula al plan de estudios atendiendo a los ciclos de desarrollo de los
estudiantes y los diversos campos del saber.

Articulo 77. Modelo constructivista.

Es un importante método de aprendizaje basado en la teoria de que todas las personas, activamente, construyen su propio conocimiento. Los principios
fundamentales son:

L] Construccion del conocimiento: Aqui cada estudiante, a su manera, va tomando piezas de conocimiento previo y las va conectando unas con
otras, construyendo asi algo diferente a lo que su compafiero de a lado pudiera hacer.

L] Los estudiantes aprenden a aprender: Permite que los estudiantes estén aprendiendo constantemente y de varios temas a la vez. Por
ejemplo, si una tarea de Historia implica realizar una cronologia de fechas, no solo esta conociendo cuando fue que ocurrieron sucesos
importantes, también esta aprendiendo qué es una cronologia y como se hace.

L] El aprendizaje es un proceso activo: Es un proceso en continuo movimiento, es decir que busca que los estudiantes no solo permanezcan
sentados intentando absorber conocimientos, sino que sean participativos y receptivos para que logren conectar con el mundo que los rodea.

L] El conocimiento es personal: Se encuentra basado en que el conocimiento son experiencias y creencias personales, la forma de aprender
también es algo completamente personal. Solo trayendo a cada leccién estos conocimientos es que la forma de aprender se vera mas
enriquecida a nivel personal.

L] La motivacion es la clave para aprender: Si un estudiante esta desmotivado, es casi imposible que consiga absorber algo durante sus clases.
Es por ello que cada profesor debe tener diferentes maneras de mantener motivados a sus estudiantes para que estos logren activar sus
mentes y nunca dejen de sentir emocion por aprender.

Articulo 78. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios en la institucion se entiende como una propuesta dinamica del que hacer educativo, nacida de los procesos curriculares que incorpora y
promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano, con un esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optimas
con sus respectivas asignaturas, que conforman parte del curriculo del establecimiento educativo.

En el Colegio Gimnasio Caceres el plan de estudios se rige fundamentalmente por los lineamientos de la Ley General de Educacion y se desarrolla a través
de las siguientes areas de formacion:

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
Educacion artistica

Educacién ética y valores humanos

Educacién religiosa y moral

Educacion fisica, recreacion y deportes

Humanidades, legua castellana e idioma extranjera

Matematicas

Tecnologia, informatica y emprendimiento

Catedra cacerista

oPONSORWODD~
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Para la educacién media ademas de las areas fundamentales tenemos: filosofia, ciencias econdmica y politica.



Articulo 79. CICLOS DE DESARROLLO

CiCLO CARACTERISTICAS

Etapa caracterizada por un acentuado desarrollo de los procesos de representacion y categorizacion,
CICLO 1 o CICLO INICIAL ademas del inicio del desarrollo del pensamiento numérico, procesos de escritura, lectura y oralidad.
Jardin a Segundo

En eta etapa los nifios se caracterizan por su dinamismo, imaginacion, proposicion, argumentacion y cierto
CICLO 2 nivel de independencia, se evidencia curiosidad por el entorno y su capacidad para asimilaron informacion
Tercero a Quinto sobre hechos y experiencias avanza en la construccion de conceptos mas elaborados.

Etapa caracterizada por la transicion (de la primaria al bachillerato y de la nifiez a la pubertad). Sobresale

CICLO 3 la capacidad de la expresion oral a través del dominio del leguaje para acceder a un pensamiento
Sexto y Séptimo abstracto, dando la posibilidad de interpretar y construir juicios criticos.

CICLO 4 Es una etapa de construccion de estructura de pensamiento especialmente para la solucidn de problemas
Octavo y Noveno tedrico- practicos, identificacion y clasificacién de prioridades y fortalecimiento de la responsabilidad para la

convivencia y el desarrollo de la vida social.

CICLOS Etapa caracterizada por el discernimiento vocacional y proyecto de vida. Enfatiza el pensamiento
Decimo y Once argumentativo y auténomo, la lectura critica, trabajo cooperativo, proyecto de vida y un mayor desarrollo de
la capacidad reflexiva e introspeccion.

Articulo 80. Atencién a estudiantes con discapacidad en el marco de la POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA (Por
la cual reglamenta la atencién educativa a estudiantes con discapacidad)

El Colegio Gimnasio Caceres reconoce y valora la diversidad en las formas de ser, pensar, aprender y actuar de todos sus estudiantes. Nos
comprometemos a promover un ambiente educativo inclusivo que facilite la plena participacion, el acceso equitativo y el éxito académico y
personal de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias fisicas, cognitivas, emocionales, culturales o sociales, mediante la
implementacion de estrategias pedagogicas diversificadas, ajustes razonables y apoyos especificos que respondan a sus necesidades

individuales.

En coherencia con lo planteado en el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos para las personas con
discapacidad y la ley 1618 de 2013, el decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022, la institucion busca generar estrategias pedagogicas que
contribuyan a superar las brechas de desigualdad que afectan la trayectoria educativa de los/las estudiantes con algun tipo de diagnostico de
discapacidad.

Articulo 81. Referente Legal.

La Politica de Educacion Inclusiva del Gimnasio Caceres se fundamenta en una so6lida base de normativas internacionales, nacionales y locales
que garantizan el derecho fundamental a la educacion. La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 establece este derecho como
primordial, lo que ha sido reiterado en numerosos foros y conferencias internacionales sobre educacion inclusiva.

La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, celebrada en Tailandia en 1990 por la UNESCO, sent6 las bases de la inclusion en
el ambito educativo. Posteriormente, la Conferencia de Salamanca en 1994 y el Foro Mundial de Educacién de Dakar en 2000
reafirmaron el compromiso global hacia una educacion basica accesible para todos los individuos, enfatizando la necesidad de un enfoque
inclusivo en la educacién. En este contexto, Booth y Ainscow (2004) desarrollaron el “Indice de Inclusion”, que proporciona un marco
practico para avanzar hacia la educacion inclusiva. Este indice se basa en tres dimensiones clave:

1. Inclusivas: Se centra en la creacion de una comunidad escolar que sea segura, acogedora, colaboradora
y estimulante, fundamentada en valores inclusivos.

2. Politicas Inclusivas: Asegura que la inclusion sea una caracteristica transversal en todas las politicas
educativas, fortaleciendo asi el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes. Esta dimension
promueve actividades que aumenten la capacidad de la escuela para responder a la diversidad del
alumnado.

3. Practicas Inclusivas: Se enfoca en garantizar que las actividades tanto en el aula como extracurriculares
fomenten la participacién de los estudiantes, utilizando el conocimiento y la experiencia para superar
barreras al aprendizaje y la participacion.

A nivel nacional, la educacion inclusiva esta respaldada por diversas leyes y normativas en Colombia, que refuerzan el derecho a una
educacion sin discriminacion y adaptada a las necesidades de todos los estudiantes. Entre estas normativas se incluyen la Constitucion
Politica de 1991, la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, la Ley 762 de 2002, la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de
2013, el Decreto 366 de 2009, el Decreto 1421 de 2017 , la Ley 2216 de 2022 y el decreto Distrital 089 de 2023.



Marco conceptual

La institucion educativa responde de una manera asertiva a las politicas que promueven la atencion educativa de los/las estudiantes con
discapacidad, fundamentando una participacion democratica, el ejercicio de los derechos fundamentales es decir una escuela cuya mision
también se enfoca en reducir la exclusion, la discriminacion y mitigar las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion. Esta
politica define los lineamientos para la atencion educativa en los niveles de preescolar, basica y media, asegurando que cada estudiante
reciba el apoyo necesario para su desarrollo integral.

Articulo 82. Definiciones.
Para efectos de la presente seccion, debera entenderse como:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacioén de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucioén Politica y la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas,
medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdémico que los afectan”. En materia educativa, todas estas
politicas, medidas y acciones estan orientadas en promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad,
del servicio publico educativo.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los/las estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de dar a todos (as) las mismas oportunidades de aprender y participar.

Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos diseflados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un diseflo
curricular en el que tengan cabida todos los/las estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula, la practica pedagégica, facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los/las estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocion. Son insumos para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Articulo 83. Principios que Orientan la Politica de Educacién Inclusiva.

La atencioén educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen
parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994. Igualmente, se acogen los
principios de la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de
2009.



Definiciones de las categorias de discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Ley 1346 de 2009 define la discapacidad como un... “...concepto
que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las deméas™' (ONU, 2006).

En la normatividad colombiana existen siete categorias de discapacidad, las cuales fueron establecidas y definidas y la resolucion nimero
1197 de 2024 y en el Anexo Técnico de la Resolucion * expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se dictan
disposiciones en relacién con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizaciéon de Personas con
Discapacidad. Dichas categorias son:

®  Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma permanente deficiencias corporales
funcionales a nivel musculo esquelético, neurologico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna
parte de su cuerpo, o presencia de desérdenes del movimiento corporal.

e  Discapacidad auditiva: En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma permanente deficiencias en las funciones
sensoriales relacionadas con la percepcion de los sonidos y la discriminacion de su localizacién, tono, volumen y calidad; como
consecuencia, presentan diferentes grados de dificultad en la recepcién y produccion de mensajes verbales y, por tanto, para la
comunicacion oral.

®  Discapacidad visual: En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamafio
o color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o
lentes de contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver
en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno o ambos 0jos.

o  Sordoceguera: La sordoceguera es una discapacidad tUnica que resulta de la combinacion de una deficiencia visual y una
deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a
la informacion. Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos
visuales. (Ley 982 DE 2005)

®  Discapacidad intelectual: Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las capacidades mentales generales, como el
razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el
aprendizaje de la experiencia. Estos producen deficiencias del funcionamiento adaptativo.

®  Discapacidad psicosocial (mental): Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento,
percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su
duracion, coexistencia, intensidad y afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad.

° Discapacidad multiple: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales
afectan significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social y el
aprendizaje, por lo que requieren para su atencion de apoyos generalizados y permanentes.

Paragrafo 1: La familia del estudiante con discapacidad debera gestionar el certificado de discapacidad (RCLPCD) para lo cual requiere
solicitar al prestador de servicios de salud EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliado (a), la consulta con el médico tratante para
establecer el (los) diagnostico(s) de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) vigente relacionado(s) con discapacidad. (Resolucion
1197 de 2024)

Historia escolar de estudiantes con discapacidad. Se elaborara una historia escolar individual para cada estudiante con discapacidad, como
complemento a los documentos existentes. Esta historia incluira informacion relevante sobre su proceso de inclusion educativa, tales como:

. Diagnostico, certificacion o informe médico proporcionado por profesionales de la salud.

. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) actualizado anualmente. (En caso de tenerlo)

Informes periddicos de seguimiento al progreso del estudiante, tanto en el 4ambito académico como terapéutico.
. Registro de los avances en la implementacion de los PIAR.

. Informes anuales sobre el desarrollo de competencias y habilidades.

®  Actas de acuerdos firmadas que reflejen el tratamiento médico, terapéutico u otros apoyos relevantes.

Cualquier otra informacion que sea considerada importante para el adecuado seguimiento y apoyo al estudiante.

! Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

? Anexo técnico - manual técnico del registro y certificacion de discapacidad resolucién 1197 del 05 de julio de 2024



Ajustes Razonables. Los ajustes razonables segin el decreto 1421 de 2017 emitido por el MEN son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con
la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales ¢ inmateriales y su realizacion depende de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Dichos ajustes son realizados por los docentes de aula y pueden provenir de distintas fuentes, asi como lo nombran en las orientaciones
ministeriales:

A. De uno mismo (de las habilidades o el conocimiento que uno posee).

B. De otras personas (familiares, amigos, docentes, orientadores escolares).

C. De sistemas aumentativos o alternativos del aprendizaje (tableros de comunicacion, sintetizadores
de voz) productos de baja complejidad o productos tecnologicos.

D. De servicios puntuales (la terapia ocupacional, terapia de lenguaje, rehabilitacion cognitiva, rehabilitacion fisica, que recibe un estudiante
fuera del establecimiento educativo, pero contribuye a potenciar su desarrollo).

E. Segtin la intensidad y la duracion, los apoyos pueden ser de cuatro tipos:

®  Generalizados: son aquellos que el estudiante precisa todo el tiempo y en distintos contextos, ademas de la escuela. Pueden referirse
a protesis, dispositivos para la movilidad, lentes, lupas, entre otros.

e  Extensos: se refieren a aquellos que se necesitan regularmente, en algunos contextos especificos. Incluyen, por ejemplo, atriles para
tareas de escritura y lectura en el caso de personas con discapacidad visual, uso de sistemas de comunicacion alternativa para
personas, en asignaturas o entornos con altas demandas comunicativas y sociales, entre otros.

e  Limitados: hacen alusion a recursos que se requieren durante un tiempo especifico y ante demandas puntuales. Por

e  cjemplo, el uso de agendas visuales para estudiantes con discapacidad intelectual o con trastornos del espectro autista, mientras
comprenden e interiorizan las rutinas, las actividades y los posibles cambios del ciclo educativo que estan cursando, o apoyos
puntuales para la transicion de un grado escolar a otro, o de un nivel educativo a otro.

e Intermitentes: son aquellos recursos esporadicos que se usan en momentos puntuales y se caracterizan por ser de corta duracion.
Pueden ser de alta intensidad en el momento en que se usen, aunque duren poco tiempo. Incluyen, por ejemplo, servicios
terapéuticos dados por la EPS para estudiantes con ciertos trastornos de ansiedad o del estado de animo, la ubicacion de un
estudiante con baja vision en lugares especificos de ciertas aulas de clase donde pueda acceder a la informacion de modo éptimo,
entre otros.

Finalmente, los apoyos pueden cumplir diversas funciones. Entre estas destacan las siguientes:

Regulacion del comportamiento.

Acceso a informacion.

Adaptacion al entorno escolar
Adquisicion de conocimientos especificos.

Responsabilidades de los padres con el proceso de educacién inclusiva

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en el establecimiento educativo.

Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la historia escolar del estudiante con

discapacidad.

Realizar los tratamientos externos pertinentes con médico tratante y demas servicios terapéuticos.

4. Cumplir y firmar los compromisos seflalados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los procesos de aprendizaje de

la/el estudiante.

Mantener un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de educacion inclusiva.

6.  Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su formacion, y fortalecimiento, y en aquellas que
programe periédicamente para conocer los avances de los aprendizajes.
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Articulo 84. FINES DE LA EVALUACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL GIMNASIO CACERES, resuelve aprobar y adoptar a partir del 1°. De enero del afio 2010 siguiente sistema de evaluacion
de estudiantes. Los propésitos de la evaluacion en el Gimnasio Caceres son:

. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.



. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

. Identificar aquellas caracteristicas particulares con el fin de consolidar varios procesos y proporcionar informacion del desarrollo de las
actividades

. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presentan debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

. Determinar la promocién de estudiantes.

. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Se entiende como evaluacion el "Proceso permanente y objetivo para elaborar el nivel de desempefio de los estudiantes “articulo 1, numeral 3. Decreto 1290
de 2009.

La evaluacion como parte esencial del proceso pedagdgico busca mejorar los procesos y resultados del colegio. Tiene entre otras los siguientes fines:

Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo de los estudiantes y pronosticar sus tendencias.

Asegurar el éxito del proceso educativo y por lo tanto evitar el fracaso escolar.

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los objetivos del proceso formativo.
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.

Obtener informacién para tomar decisiones.

Promover certificar o acreditar a los educandos.

Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Determinar la obtencion de las metas definidas en el P.E.1.

Definir el avance en la adquisicion de conocimientos

Estimular el afianzamiento de los valores, actitudes y habitos

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades o habilidades.

Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar practicas pedagégicas.

Proporcionar a la docente informacion que sirva para el desarrollo de investigaciones de situaciones y problematicas propias del aula y acto
pedagogico.

“EVALUAR ES VALORAR”

Evaluar integralmente significa abarcar la totalidad de los aspectos de formacion, que se asumen en una propuesta educativa, esto implica definir las
dimensiones que se suponen, estructuran el perfil antropolégico que se pretende formar.

El espiritu cacerista que se busca desde el P.E.I. se establecen cinco dimensiones en el modelo de hombre: la dimension trascendente, la dimension
cognoscitiva, dimension axioldgica, la dimension bioldgica y la dimensién comunicativa. Cada una de ellas permite definir los diferentes aspectos a tener en
cuenta la formacién, como en los aspectos a evaluar; asi mismo proveen el marco de referencia desde el cual se asume la caracterizacion de los diferentes
tipos y niveles del desarrollo que asume la propuesta educativa, desde los cuales se plantean las metas a alcanzar.

Articulo 85. OBJETO DE LA EVALUACION

El objeto de la evaluacién, entre otros los procesos y resultados del desarrollo de los estudiantes en las dimensiones establecidas para la evaluacion integral. Al
respecto es importante tener en cuenta que:

Se entiende por proceso una sucesion de etapas concadenadas que se dan tiempo y conducen a resultados progresivos, susceptibles de construirse en puntos
de partida de otros procesos como se frata de procesos sociales, la mayoria de ellos se caracteriza por su intencionalidad de formacion, cambios de
transformacién y estan definidos por el desarrollo que se presenta en las diferentes dimensiones que conforman la intencionalidad humana.

Se entiende por resultados las consecuencias o los productos de los procesos que, a su vez, puedan ser objetos, o relaciones tales como los conocimientos, las
habilidades, actitudes, valores y todo aquello que pueda darse en relacion con cualquiera de las manifestaciones culturales.

En esta medida para lograr el ideal de formacion, la evaluacion en el COLEGIO GIMNASIO CACERES guarda estrecha relacion con la concepcion de
ensefianza y aprendizaje por cuanto se parte de la idea que a través de este modelo pedagdgico se desarrollen los procesos de formacién de los educandos.
Articulo 86. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de los procesos de desarrollo y formacion en el COLEGIO GIMNASIO CACERES se caracteriza por que es:

Permanente Y Continua: Es decir, se realizara constantemente y a lo largo de las diferentes fases de aprendizaje con base en un seguimiento que permite
apreciar el progreso y las dificultades que se puedan presentar.

Integral: Es decir, tiene en cuenta las dimensiones de formacién y desarrollo de los educandos.



Sistematica: Es decir, esta organizada de acuerdo con los criterios del modelo pedagdgico, del plan de estudios, a los fines y metas de la propuesta
educativa, al enfoque de ensefianza aprendizaje a los métodos técnicas e instrumentos y a los criterios de evaluacién.

Funcional: Es decir, que proporciona informacion que permite mejorar el desarrollo del proceso.

Flexible: Es decir, tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en las diferentes dimensiones; por lo tanto, considera la historia del estudiante, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

Interpretativa: Es decir, busca explicar y comprender el significado de los procesos de y el resultado de la formacién en el educando.
Participativa: Es decir, involucra a varios agentes, propicia la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Formativa: Es decir, permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Articulo 87. Propdsitos de la Evaluacion en el Gimnasio Caceres

L] Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

L] Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

L] Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presentan debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

L] Determinar la promocién de estudiantes.

L] Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.Criterios de Evaluacién y Promocion

Articulo 88. Criterios de Evaluacion y Promocion

Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo de valoracion de los desempefios de los estudiantes, el Colegio Gimnasio Caceres, establece
los siguientes criterios:

El docente debe valorar de forma objetiva los avances cualitativos y cuantitativos los desempefios establecidos para el afio escolar, para ello debe

tener en cuenta los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; entendiéndose como:

Autoevaluacion: Es la que realiza el mismo estudiante quien conoce el desarrollo y alcance de sus procesos de aprendizaje en relacion con unos
objetivos previstos. Le permite verificar su situacion de aprendizaje y desde ellos elaborar o proponer actividades para mejorar y superar sus
debilidades.

Coevaluacion: Es donde el estudiante se evalua y a la vez es evaluado por sus comparieros y el docente. La coevaluacion hace que el proceso de
evaluacion sea colectivo, aumentando el espectro de observacion frente a los desempefios de cada estudiante.

Heteroevaluacion: Es una forma de evaluar centrada en los sujetos que participan en el proceso, estudiantes, padres, profesores, institucién y
estado; de forma individual y establece una valoracion de los procesos desarrollados por los estudiantes. Esta es una evaluacion esencialmente
externa.

La evaluacion de los estudiantes para cada uno de los cuatro periodos estara distribuida asi:

»  Desarrollo Pedagdgico 50%
*  Quices
. Trabajo escrito
. Tareas

. Trabajo en el aula virtual
o Actividades en clase
o Cuaderno

>  Evaluacion del desempeiio

. Autoevaluacion 5%
. Coevaluacion y heteroevaluacion 5%
. Prueba saber 10%
. Taller de refuerzo y/o profundizacion 10%

. Evaluacion por competencia 20% (se realizaré una evaluacion mensual, dos por periodo (virtual y/o fisica)
Articulo 89. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Para la valoracién cuantitativa se tendra en cuenta una escala de 1.0 a 5.0 puntos distribuidos en a la siguiente escala:

Nivel de Desempefio
Descripcion

1.0-34 Este nivel lo obtiene el estudiante que no alcanza los desempefios propuestos. Requiere realizar
Desempeiio Bajo actividades de Nivelacion y las estrategias sugeridas en el plan de apoyo académico.




35-3.9 Este nivel lo obtiene el estudiante que supera con algunas dificultades los desempefios
Desempeiio Basico necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

4.0-45 Este nivel lo obtiene el estudiante que va mas alla de las expectativas de los desempefios. Se valora en

Desempeiio Alto esta escala si tiene la capacidad de transferir los aprendizajes a nuevas situaciones, es decir, si los puede
utilizar como herramientas.

4.6-5.0 Este nivel lo obtiene el estudiante que alcanza los desempefios propuestos y realiza procesos

Desempefio Superior metacognitivos que le permiten reflexionar sobre el sentido del aprendizaje, la forma como lo hizo,

reconociendo los aciertos, los errores y la manera como podria utilizarlos y transformarlos en su entorno.

Articulo 90. Evaluacién y promocion de estudiantes vinculados en el proceso de Educacion Inclusiva

Criterios de evaluacion

1. Los estudiantes que se tengan certificado de discapacidad expedido por la entidad de salud y/ trastorno del aprendizaje deberan iniciar proceso
en Orientacion Escolar y su escala valorativa sera de 3.5, se tendran en cuenta sus avances y proceso académico.

2. El docente se remitird: al documento PIAR si es un estudiante con discapacidad o al informe psicopedagégico al tratarse de un estudiante con
trastorno del aprendizaje. De esta manera el docente consultara el caso del estudiante, para realizar el respectivo ajuste curricular.

3. Adaptar los instrumentos y procesos de evaluacion segun las necesidades particulares del estudiante, teniendo en cuenta sus capacidades, ritmo
de aprendizaje y los apoyos requeridos.

4. Implementar y evaluar adaptaciones curriculares, tanto de acceso (como recursos, herramientas, tiempos) como significativas (ajustes en los
contenidos 0 metodologias de ensefianza).

5. Elproceso de evaluacion se realiza a partir de los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) del grado que ha sido matriculado el estudiante, y que
previamente fueron flexibilizados; Ademas se toman como referencia aspectos que se reflejan en el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) en la seccion de evaluacion.

6.  Involucrar al estudiante en su propio proceso de evaluacién, considerando su nivel de autonomia y autoevaluacion. Articulo 3 de la Ley 1618 de
2013.

7.  Observar y caracterizar al inicio del afio escolar el desempefio personal, académico y comportamental del estudiante por parte de los docentes y
orientador escolar para reconocer ritmos, estilos, dificultades y avances en el aprendizaje.

8.  Realizar una evaluacion formativa y continua, enfocada en el seguimiento del proceso de aprendizaje, que promueva el desarrollo integral del
estudiante, incluyendo aspectos socioemocionales y comunicativos. Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo: El estudiante que no cuente con la certificacion medica expedida por la EPS sera evaluado de la misma manera para el curso que fue matriculado.
Criterios de Promocion

1. Lapromocion al grado siguiente estara determinada por el avance y aprobacion de las areas del plan de estudios a partir del cumplimiento de los
criterios de evaluacion establecidos en el plan individual de ajustes razonables.

2. Para determinar la promocion o reprobacion de un estudiante con discapacidad se tendra en cuenta: 1) avances del estudiante entre el momento
de la valoracion pedagogica inicial y el momento de corte de la evaluacion, 2) calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR,
3) evidencias de aplicacion del PIAR.

3. La promocion, no solo debe basarse en el rendimiento académico, sino en el desarrollo integral del estudiante, teniendo en cuenta su desarrollo
cognitivo, emocional, social y comunicativo. Se deben evaluar sus avances en habilidades para la vida y su adaptacién en el entorno escolar.
Normativa: Ley 115 de 1994 y Decreto 1421 de 2017.

Parégrafo: La no promocion de un estudiante con discapacidad se considera tras agotar todas las adaptaciones y apoyos necesarios, priorizando siempre
su bienestar y desarrollo integral. Los criterios incluyen la falta de cumplimiento de los objetivos incluidos en el PIAR, ausencias prolongadas, baja
responsabilidad y compromiso familiar, bajo compromiso académico. Esta decision es tomada bajo los seguimientos y evidencias que soporta la comision de
evaluacion y el consejo académico.

Articulo 91. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Cada docente del COLEGIO GIMNASIO CACERES tiene autonomia para generar las estrategias que estimen convenientes para valorar el proceso de
desempefio de los estudiantes, sin embargo, el docente es el encargado de orientar y verificar el trabajo realizado por cada estudiante durante la clase, en el
cual se debera evidenciar calidad en cuanto a la presentacion, produccion escrita, grafica, y una adecuada sustentacién del mismo, estos resultados se
registraran en:

Articulo 92. Planillas de seguimiento académico: Se refiere a las planillas que lleva cada docente para registrar el desempefio en el trabajo escolar en
cada una de las clases.

Articulo 93. Registro de acontecimientos significativos (Seguimiento académico): Es el formato que se lleva para cada estudiante en el cual se
consignan las observaciones del desempefio académico por parte de los directivos (si fuere necesario), maestros y el acompafiante de grupo.

Articulo 94. Estrategias de Nivelacion de los Estudiantes



. Los estudiantes que pierdan asignaturas podran presentar actividades de nivelacion a la semana siguiente de la entrega de informes
. Las nivelaciones comprenden: un trabajo escrito y una sustentacion oral o escrita

. Las nivelaciones del IV periodo se haran en la Ultima semana

. Al finalizar el afio escolar debera tener un promedio igual o superior a 3.5 en los cuatro periodos para haber aprobado.

. Los estudiantes que al promediar los 4 periodos pierdan 2 areas, presentaran Nivelaciones especiales para ser promovidos.

Articulo 95. Acciones de Seguimiento de los Estudiantes

e  Seguimiento diario de tareas y trabajos, utilizar la agenda.

e  Plan de apoyo académico

e  Citacién a padres de familia y concertacion de estrategias de seguimiento
e  Firma de compromiso por parte de estudiante, acudiente y docente.

e  Seguimiento del compromiso.

e  Sipersiste la dificultad en la asignatura se remitira a orientacion escolar.

e  Remision del Consejo Académico y Rectoria

Nota: Cuando un estudiante falta al Colegio, es deber validar la excusa inmediatamente se reintegra al colegio, presentando su debido soporte ante
Coordinacion, una vez realizado este proceso es deber del estudiante adelantarse en las actividades realizadas en clase durante su ausencia.

Para solicitar un permiso especial (para viajes), el padre de familia debe radicar la solicitud 5 dias habiles antes, en la Coordinacién.

Las estrategias de valoracion con estudiantes propuestos para la evaluacion de los procesos se proponen los expuestos en el decreto 1860 articulo 48. “La
evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion del estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del alumno, con relacién a los indicadores de logro

propuestos en el curriculo. Pueden utilizarse los siguientes medios de evaluacion:

. Mediante el uso de pruebas de comprension, analisis, discusién critica y en general, de apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las
pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacién del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir
formas alternativas de solucion de problemas.

. Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacién, didlogo o entrevista abierta y formuladas con la participacion del propio

alumno, un profesor o un grupo de ellos.

Paragrafo: En las pruebas se dara preferencia a aquéllas que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren necesarios
para independizar los resultados de factores relacionados con la simple recordacién. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion
memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la constatacién de conceptos y de otros factores cognitivos, no
deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar.”

Articulo 96. PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE.

Para la autoevaluacion los estudiantes tendran en cuenta ademas los desempefios actitudinales:

Asistencia y puntualidad a las clases

Participacion en clase

Cumplimiento en tareas y trabajos

Responsabilidad con sus compromisos académicos
Condiciones y diferencias cognitivas de cada estudiante
Esfuerzo y perseverancia para aprehension de saberes
Trabajo en casa

Articulo 97. ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
Los informes valorativos de los estudiantes se entregaran al finalizar cada periodo escolar (4 periodos académicos); al finalizar el afio escolar se les
entregara

un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del rendimiento de los estudiantes para cada area y seran entregados en la Clausura.

Articulo 98. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes académicos seran claros y precisos para que el acudiente y/o padre de familia los pueda analizar facilmente, debe contener:



. Nombre de la asignatura

. Logros o desempefios

. Fortaleza o debilidad segun el caso

. Recomendaciones o actividades de nivelacion

. Valoracién numérica y su equivalencia en la escala de evaluacion (desempefio bajo, desempefio basico, desempefio alto o desempefio superior)
. Observaciones de los docentes, de la institucién y de los padres.

Articulo 99. PROCEDIMEINTO PARA RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES

Para solucionar cualquier dificultad académica que se presente, el o la estudiante y/o los padres de familia deben acudir a las siguientes instancias
respetando el orden aqui establecido:

1 Profesor de la asignatura.
2 Director de grupo y orientador si fuere necesario.
3. Coordinador.

4. Consejo Académico.
5 Rectoria.

6 Consejo Directivo.

Articulo 100. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCCION DEL SISTEMA DE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO CACERES.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Disefio, desarrollo y ajuste del Sistema de Evaluacion Institucional Equipo de maestros por ciclos, Consejo de Padres, Consejo de
Estudiantes

Acuerdos y seguimiento de la reestructuracion del Sistema de | Consejo Académico
Evaluacién Institucional y lo aprueba

Adopcion del Sistema de Evaluacién Institucional Consejo Directivo

Comunicacién e implementaciéon del Sistema de Evaluacién | Directivo y docentes de la institucion
Institucional

Articulo 101. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Entendiéndose como promocion como el acto administrativo con fundamento académico que permite determinar el paso de un estudiante de un grado a
otro superior, por decision de los estamentos correspondientes. La promocién de los estudiantes se realizara por grados y por ciclos. Para ser promovido
de un grado a otro se puede hacer teniendo pendiente hasta dos areas para las cuales debera presentar actividades de nivelacion.

. Se pierde el afio con 3 0 mas areas por grado al finalizar el afio escolar.

. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar pierden una o dos areas deben realizar un curso de nivelacidn para ser promovido sin materias
pendientes.

. En el curso de nivelacion se realizara un repaso de los temas con dificultad, taller dirigido y una evaluacién, la valoracion final sera de 3.5

. Los estudiantes de preescolar y primero seran promovidos automaticamente.

. Lograr la promocién del 100% de los estudiantes es responsabilidad de todos los docentes.

. La mortalidad académica del afio escolar a nivel institucional no puede ser superior al 4% y el Consejo Académico debe presentar estrategias
para que este porcentaje vaya disminuyendo afio tras afio.

Articulo 102. ESTUDIANTES EXTEMPORANEOS: Los estudiantes que ingresen extemporaneamente, por situacion de desplazamiento, traslado u otras
circunstancias que haya impedido el inicio normal del afio escolar, se tendra en cuenta el informe académico de la institucion de donde proviene, del cual
seran promediadas las notas, para darle continuidad al proceso sin que el estudiante se vea afectado, en caso de no traer notas se le promediaran las notas
del periodo en que ingrese.

Ademas, deben de tener apoyo en psicologia para regular sus notas y solucionar situaciones fuera de lo académico

Articulo 103. PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo académico el Consejo Académico, previo consentimiento y/o solicitud de los padres de familia, comunicara al Consejo Directivo la
solicitud de promocién anticipada al grado siguiente cuando el estudiante demuestre un rendimiento con desempefio superior en el desarrollo cognitivo,

personal, social y convivencia en el marco de las competencias.

Las notas del primer periodo con que es promovido corresponderan a la definitiva de ese grado, y al primer periodo del grado al que fue promovido.



El estudiante promovido debe mantener su promedio durante los 3 periodos restantes para ser equitativos con los estudiantes que si se
esforzaron todo el afio en no perder su ciclo escolar.

Articulo 104. PROCLAMACION.

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Comercial cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos de promocién:

Haber cursado y aprobado todas las metas correspondientes al ultimo grado de educacién media.
Haber completado las horas necesarias de Servicio Social Estudiantil 120 horas.

Haber cursado y aprobado la totalidad de los cursos del SENA.

Haber presentado y sustentado la monografia o proyecto productivo.

Encontrarse a paz y salvo por conceptos administrativos con la institucion.

Articulo 105. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

El Colegio Gimnasio Caceres considera como parte importante de su labor estimular a los estudiantes durante el proceso educativo. Los docentes y directivos
deben estar atentos a reconocer y expresar a los estudiantes los logros alcanzados y dejar constancia en el observador. Entre los estimulos concebidos por
el colegio tenemos:

Exaltar a los educandos con el honor de izar el pabellén nacional, por su rendimiento académico, convivencia, responsabilidad y valores.
Descuento en la matricula para el afio siguiente al estudiante que al finalizar el afio escolar haya ocupado el primer puesto

El colegio concedera premios especiales a los ganadores en los Juegos Integrados Caceristas (Juinca) y en las actividades culturales.
Reconocimiento especial a través de la ceremonia de NOBEL CACERISTA, cuya celebracion se realiza anualmente y otorga las siguientes
distinciones: Nobel Cacerista Primaria y Nobel Cacerista Bachillerato. Ademas de premiar a los ganadores en las categorias individuales por
destacarse en: Femineidad, Caballerosidad, Sentido de pertenencia, Liderazgo, Rendimiento académico, Superacién personal, Convivencia,
Creatividad, Gestién ambiental, asistencia y puntualidad, espiritu deportivo y Colaboraciéon.

Reconocimiento especial al estudiante con mayor puntaje en las pruebas de Estado ICFES en ceremonia de graduacion.

Reconocimiento al mejor bachiller en ceremonia de graduacion.

CAPITULO X. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 106. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

“La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico € integral y el ejercicio pleno de sus

derechos. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”. (Art 44 C.P.N)

DERECHOS

DEBERES

Ser atendido y escuchado de manera oportuna, por los
miembros de la Comunidad Educativa dentro de un ambiente
de mutuo respeto.

Ser informado sobre el proceso de formacion de su hijo (a).

Conocer la constitucion escolar y velar por el cumplimiento de
este.

Conocer el calendario escolar y las bitacoras informativas.
Conocer el S.I.E.E Sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.

Brindar una educacién integral a sus hijos, hijas.
Ser informado con anticipacion de las actividades
programadas por la institucion.

Conocer oportunamente las fallas y sanciones que afecten a
sus hijos e hijas para hacerse participe del proceso
implementado y de las estrategias que contribuyan a su
formacion.

Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y
solicitudes presentadas.

Recibir los informes académicos y de convivencia de sus hijas
e hijos, siempre y cuando esté a paz y salvo con los

Leer, conocer y aceptar el manual de convivencia antes de
matricular a su hijo en la institucion.

Contribuir en la formacién de sus hijos de forma amorosa y
comprensiva.

Dirigirse a los docentes, administrativos y directivos de
manera respetuosa y cordial.

Acudir al colegio minimo una vez al mes en el horario de
atencion a padres de familia (miércoles 6:30am), para conocer
sobre el desempefio de sus hijos en el aspecto académico y
de convivencia y cuando sean citados por los diferentes
estamentos de la institucion.

Cumplir con el pago de las obligaciones econémicas
(pensién), durante los primeros cinco (5) dias de cada mes.
Enviar las excusas respectivas por inasistencia del estudiante,
a coordinacion con los debidos soportes.

Asistir puntualmente a todas las reuniones y escuelas de
padres que el colegio programe para apoyar la labor
formadora de los estudiantes, evitando llamados de atencion
por este motivo.

Responder por los dafios causados por sus hijos, a los bienes
de cualquier miembro de la comunidad educativa e
instalaciones del colegio.

Velar por el rendimiento académico, normativo y convivencial
de sus hijos e hijas, durante todo el afio escolar.

Facilitar a sus hijos e hijas los elementos requeridos para su
desarrollo integral y supervisar que no traigan al colegio




compromisos econémicos.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el
establecimiento, apoyando en la construccion, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en
los é6rganos de gobierno escolar, en los términos previstos en
la ley general de educacién y en su reglamento-

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus
convicciones, procure el desarrollo integral de sus hijos, de
conformidad con la constitucion y la ley.

Hacer peticiones respetuosas a los representantes de la
Institucion, siguiendo el conducto regular establecido por el
Colegio, segun el caso.

elementos que no requieren para su proceso de formacion.
Construir un ambiente de familia que ayude a la formacién
integral de su hijo(a).

Garantizar que sus hijos lleguen puntuales al Colegio, asi
como el cumplimiento de los horarios a la hora de salida, de
acuerdo con las normas establecidas.

Garantizar que sus hijos se presenten con el uniforme de
acuerdo con el horario, cumpliendo las disposiciones dadas en
el presente Manual y con una excelente higiene y
presentacion personal. De ser reiterativo su incumplimiento se
llamara al padre de familia y debera presentarse en el Colegio
para llevar el uniforme correspondiente.

Informar al director de grupo y Secretaria cualquier cambio en
sus datos personales como teléfono y direccion.

Los padres de familia o acudientes al firmar la matricula
aceptan y se comprometen a cumplir con los valores y
principios educativos del colegio.

. Responsabilizarnos de la formacion y educacion de nuestros
hijos, en concordancia con los lineamientos establecidos por la
constitucion politica, Art. 17 de la Ley 115/1994, ley 1098 de
2006 (codigo de infancia y adolescencia), Art, 38,39, ley 1620/2013, Art, 22)

Articulo 107. Estimulos y reconocimientos a los Padres de Familia

Consideran como parte fundamental estimular a los padres de familia que, durante el desarrollo del proceso educativo en el afio académico, se destaquen por
su participacion y colaboracién en las diferentes actividades programadas por el colegio, asi:

o Felicitacion escrita.
o Exaltar ante la comunidad educativa la cooperacion y participacion de los padres de familia en el desarrollo de las diferentes actividades educativas.
e Descuento en las pensiones por su cumplimiento y pronto pago de sus obligaciones econémicas.
CAPITULO XI. DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 108. Los medios de comunicacion Institucionales son:

- Agenda Virtual: Es el medio informativo que les llega a los correos y dispositivos electronicos de forma inmediata y oportuna frente a situaciones
presentadas, se debe revisar de forma continua.

- Bitacora Cacerista: Es un medio informativo dirigido a estudiantes y padres de familia en el cual se da a conocer las actividades a desarrollar durante el
periodo escolar, este se expide en cada entrega de notas.

- Bitacora Académica: Es un medio informativo interno de uso exclusivo de docentes y directivos, este se expide de manera semanal.
- Calendario: Es un medio informativo que utiliza el Colegio para compartir el calendario escolar anual el cual va en el cronograma de la pagina web.

- Circulares: Busca informar a un grupo de interés; son generadas por Rectoria, Coordinacién, orientacién y otras dependencias. Se publican en formato
digital con los logos Institucionales, a través de los grupos de WhatsApp y Pagina Web del Colegio.

- Comunicados: Es un anuncio oficial que la Institucion utiliza para dar a conocer informacién de interés general o de caracter urgente.

- Correo electronico: Es un servicio que permite a la comunidad educativa enviar y recibir mensajes electronicos, esta disponible para atender
requerimientos.

- Grupos de WhatsApp: Cada grado tiene un grupo de mensajeria instantanea este es administrado por el docente director de grupo, con el fin de compartir
informacion de interés grupal, los integrantes de este grupo son padres de familia.

- Pagina Web: https://gimnasiocaceres.edu.co/ en esta se encuentra consignada informacién general y actualizada del Colegio, puede ser consultada por el
publico interno y externo.

- Plataformas de aprendizaje: A través de estos medios se administran las aplicaciones académicas y administrativas del Colegio, permiten que los padres
de familia y estudiantes tengan acceso a la informacion académica y el seguimiento personal. La informacién es confidencial y para acceder se debe utilizar
un usuario y clave personal a través de Moodle.

- Redes sociales (RRSS): Estructuras sociales digitales compuestas por diferentes actores como padres de familia, estudiantes, trabajadores y externos, a
través de estos medios de comunicacién interactiian las partes interesadas. Las redes sociales que tiene la institucion son Facebook y YouTube y Flickr.
informacion Institucional que se requiera para la comunidad educativa o visitantes. Es responsabilidad del rea de comunicaciones.

CAPITULO XII. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS



Articulo 109. Servicio De Primeros Auxilios

Los estudiantes tienen a su disposicion una dependencia de primeros auxilios con dotacion que permite la atencidn de primera asistencia a quienes
presentan alteraciones de salud.

Articulo 110. Protocolo De Atencion En Primeros Auxilios

. El estudiante tiene derecho a recibir atencién de primeros auxilios durante la jornada escolar de lunes a viernes.

. En caso de urgencias el Colegio informara a los padres o acudientes para que retiren al estudiante de la institucion y sea llevado a un centro de
atencion médica.

. En caso de que no se pueda establecer comunicacion con el padre o acudiente y la urgencia no de espera el estudiante sera trasladado a un
centro médico para que sea atendido, dejando evidencia escrita en el que se especifica el motivo por el cual el estudiante fue llevado al centro
médico.

. Si el estudiante presenta alguna alteracién de la salud que le impida permanecer en clase, debe ser llevado al médico para que valoren su estado
de salud, por lo tanto, solicitamos abstenerse de traerlos al Colegio.

. Los estudiantes tendran una péliza de seguro para ser atendidos en casos de accidentes.

. Solamente es permitido el ingreso al sitio de primeros auxilios, al estudiante que necesita el servicio, no se aceptan acompafantes.

Nota: Tanto padres de familia como estudiantes tienen que ser conscientes de que este no es un servicio de atencion médica. POR LO TANTO, NO
PODEMOS MEDICAR NI ADMINISTRAR MEDICAMENTOS A LOS ESTUDIANTES.

Articulo 111. Protocolo en Caso de Accidente Escolar

En caso de accidente leve, raspaduras, heridas, el estudiante sera llevado al servicio de primeros auxilios del colegio.

En caso de accidente mayor, el colegio se encargara de coordinar la atencién del estudiante en el centro médico méas cercano, y se avisa a los padres para
que se hagan presentes y se apersonen del caso. Deben llevarse los documentos respectivos para agilizar la atencion del estudiante en el servicio de salud.
En caso de fuerza mayor se comunicaran con la linea de emergencia 123.

Articulo 112. Servicio de Biblioteca

Los estudiantes tienen a su disposicion el servicio de biblioteca, como complemento de consulta a los deberes escolares y también como espacio para
realizar actividades académicas.

Articulo 113. Protocolo

. El préstamo de libros o implementos debe hacerse con el carné estudiantil, con el fin de que el usuario se haga responsable del mismo.
. El tiempo maximo para préstamo de libros para la casa es de 3 a 5 dias.

. Si el libro solicitado se encuentra prestado, el usuario puede reservarlo a su nombre y retirarlo cuando sea devuelto.

. Los libros deben devolverse personalmente a la biblioteca, con el fin de verificar el estado de préstamo de cada usuario.

. En caso de pérdida o robo de algun libro, este lo deben reponer.

“Notas Importantes:

Se debe mantener el orden y disciplina en la sala. Cada usuario es responsable del material prestado que se encuentre cargado a su registro.
Para que haya un ambiente propicio para la lectura y la investigacién, se debe hablar en voz baja, caminar, no correr ni jugar.

Articulo 114. En las aulas de clase:

Mantener el salon de clase aseado y decorado con los simbolos patrios, de la institucion y el PEI (Proyecto Educativo Institucional)
Mantener el orden y aseo del salén

Cuando el docente no se encuentre en el salon de clase, conservar la disciplina.

Cuidar los equipos didacticos y responder por los dafios

Utilizar los recipientes para el reciclaje ayudando a cuidar el medio ambiente

Conservar en buen estado los pupitres y sillas, evitar rayarlas o dafiarlas

Apagar las luces cuando salgan del salon y cuando no los necesite.

Al ausentarse del salén, solicitar el pasaporte al docente encargado.

Articulo 115. En la sala de sistemas

Ingresar a la sala de forma ordenada.

El estudiante debe estar acompafiado del docente o presentar una autorizacion.

Se prohibe ingresar y consumir bebidas y alimentos en la sala.

El uso del internet es exclusivo para actividades académicas.

Acatar las condiciones de uso de este espacio

Al terminar su labor cierre todos los programas y apague el equipo, dejando el sitio ordenado y limpio.



Articulo 116. En el laboratorio

Ingresar al laboratorio con una blusa blanca para proteger el uniforme.

Mantener el orden y la disciplina durante el tiempo que permanezca en el laboratorio.
Seguir las instrucciones dadas por el docente o persona encargada del laboratorio.
Responder por los elementos y materiales asignados en cada practica.

Si durante la practica dafia o pierde algun elemento debe reponerlo a la mayor brevedad.

Articulo 117. En el auditorio y audiovisuales

Mantener orden y disciplina dentro del recinto.

Esta prohibido ingresar y consumir alimentos y bebidas.

Hacer uso adecuado de los implementos que haya dentro del mismo.

Velar por el cuidado de las instalaciones y silleteria

El auditorio y el salén de audiovisuales junto con sus elementos se deben separar con dos dias de anticipacién por el educando con la
autorizacion de un docente, en la recepcion o coordinacion académica.

CAPITULO XIll. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 118. El servicio social en el Colegio Gimnasio Caceres esta proyectado a permitir la correlacion y la aplicacion de habilidades sociales y cognitivas
de los estudiantes en el entorno escolar, con el fin de contribuir al desarrollo personal, social.

Teniendo como marco legal el proyecto de acuerdo 2001 “por el cual se reglamenta la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en el distrito
capital”. el art. 2 resolucién 4210 de 1.996, producida por el ministerio de educacion, mediante la cual se fijaron normas generales de funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio, convirtiéndolo en componente curricular de la educacion formal.

Articulo 119. Objetivos

Cumplir con la totalidad de las 120 horas como requisito parcial para optar el titulo de Bachiller Académico.
Reflejar en sus acciones el sentido de pertenencia por la institucion.

Articulo 120. Metodologia

La prestacion del servicio social es obligatoria desde grado 9°, realizando actividades de apoyo logistico y acompafiamiento en las diversas actividades que
el colegio programa y se debe realizar en contra jornada con el fin de no interrumpir el proceso académico.

Los estudiantes que hacen parte de la Banda marcial de Paz, el grupo de danzas y llevan una trayectoria de 2 afios 0 mas, y los estudiantes que realizan
funciones de monitoria en las modalidades de contra jornada se les validara estas horas como servicio social.

Articulo 121. Protocolo

. Los estudiantes deben presentarse a la oficina de orientacién informando la actividad de la cual esta participando, los dias y horarios que asiste.

. En cuanto esta informacion sea validada, se hara entrega al estudiante del formato de registro de horas sociales, se debe tener en cuenta que
este formato lo debe portar el estudiante en una carpeta y todas las casillas deben estar diligenciadas y firmadas por el encargado de la practica
del servicio social, de lo contrario no tendra validez. siempre deben portar el uniforme del colegio.

Articulo 122. Deberes de los estudiantes en la Practica de Servicio Social

Portar el uniforme correctamente.

Llegar puntualmente al lugar de la practica.

Mostrar una actitud de respeto en el lugar del servicio.

Cumplir con las actividades encomendadas.

Llevar el registro de las horas realizadas segun lo establecido por el colegio.

En caso de presentarse alguna dificultad en el lugar de la practica informar al orientador del colegio, para tomar las medidas necesarias.

Informar al docente encargado del servicio social cualquier eventualidad que el impida en un momento dado asistir puntualmente.

En caso de no poder continuar con el servicio social se debe reportar oportunamente a orientacién los motivos por los cuales desiste cumplir sus
horas en el lugar asignado, junto con una autorizacion de los padres o acudientes y firmar compromiso para ser reasignado. Este proceso solo se
podra hacer una vez.

e  Los estudiantes deberan cumplir una totalidad de 120 horas de servicio social para obtener el titulo de bachiller académico, segun lo dispuesto en
el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en conformidad con la ley 115.

Articulo 123. Causales de Suspension de Servicio Social

e  Elincumplimiento de los anteriores deberes se informara a coordinacién de convivencia, se hablara con el estudiante, se citara al acudiente y se
suspendera el servicio social del estudiante.



Llegadas tarde al servicio social

Inasistencia injustificada

Abandono injustificado del servicio social
Incumplimiento de las funciones asignadas

Cualquier falta contemplada en la constitucidn escolar.

Articulo 124. Evaluacion

Hacer entrega a orientacion de las planillas originales firmadas con las 120 horas.

Carta o constancia de culminacion de las 120 horas por la institucion de la practica de servicio social.

Certificaciones de servicio social cuando el estudiante las trae de otro colegio donde haya estudiado anteriormente.
CAPITULO XIV. FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 125. La fijacion de tarifas para cada afio de acuerdo se realiza a través de la autoevaluacion institucional y los criterios fijados por el ministerio de
educacion nacional, para el 2025 se tuvo en cuenta la resolucion n° 016763 del 30 de septiembre del 2024, quedando ubicado el Gimnasio Caceres en
Libertad regulada bajo los siguientes indicadores:

Libertad regulacil 1,C Educacion| Reconocimiento Niwvel indice
por clasificacicor] agostol Inclusiva a la labor e
en 2024 docente Permanencia
Autoevaluacion (2277I79)
Alto O.5%%
O0.63% + S.12%% o.25% 1.69 Medig O.33 99
Bajo O. 169

Articulo 126. Estos son los costos educativos autorizados por la secretaria de educacion para el afio 2025, la resolucién respectiva sera publicada en la
secretaria del colegio.

TARIFA ANUAL TARIFA2025 | MATRICULA PENSION
GRADO 2024 7,5% 2025 2025

PREJARDIN 4.700.876 352,566 5.053.442 454.810

JARDIN 4.700.876 352,566 5.053.442 454.810

TRANSICCION 4.551.266 352,566 4903832 441.345

1° 4.476.404 341.345 4817.749 433597

2 4.476.404 335.730 4812134 433.002

3° 4.476.404 335.730 4812134 433.002

4 4476404 335730 4812134 433.002

5° 4.476.404 335.730 4812134 433.002

6 4476404 335730 4812134 433.002

7° 4.476.404 335.730 4812134 433.002

8 4.476.404 335.730 4812134 433.002

o 4450326 335.730 4.786.056 430.745

10° 4450326 333774 4784100 430.569

11° 4450326 333774 4784100 430,569

COSTOS 2025 BACHILLERATO FLEXIBLE POR CICLOS
TARIFA ANUAL
GRADO 2024 7.34% 2025 MATRICULA | PENSION

CLEH 1.664.648 122185 1.786.833 178683 160815
CLER2 1.664.649 122185 1.786.834 178683 160815
CLEIS 1.664.650 122185 1.786.835 178684 160815




‘ CLEI4

‘ 1.664.651

122185 1.786.836 178684 160815
TARIFA SEMESTRAL

GRADO 2024 7.34% 2025 MATRICULA | PENSION
CLEI-5 915.556 67202 982.758 98276 176.896
CLEI-6 915.557 67202 982.759 98276 176.896
Articulo 127. OTROS COSTOS. Resolucion 1725 octubre 7 de 2024

OTROS COBROS PERIODICOS VALOR
Carné Estudiantil 15.000
Duplicado de carné estudiantil 12.000
Certificado y Constancia de estudio 10.000
Agenda Escolar 30.000
Seguro accidente (voluntario) 30.000
Derechos de Grado Undécimo (Diploma y Acta) 100.000
Duplicado diploma y acta de grado 80.000
Salidas Pedagdgicas (Convivencia) Voluntario 120.000
Salidas Pedagdgicas (Granja y/o museos)
Voluntario 85.000
Salidas Pedagdgicas (Villa de Leyva) Voluntario 150.000
Salidas Pedagodgicas (Parque experimental)
Voluntario 100.000

NOTA: Sobre estos costos el colegio concede un porcentaje de descuento o beca a todos los estudiantes por su fidelidad con la institucion y

descuento por pronto pago.

DESCUENTO MATRICULA 2025 DESCUENTO PENSION 2025
GRADO PERMANENCIA PRONTO PAGO GRADO PERMANENCIA PRONTO PAGO
PREJARDIN-JARDIN 15% 21% PREJARDIN-JARDIN
TRANSICCION 12% 19% PREESCOLAR 8,50%
1°28° 10% 14% PRIMARIA
9°A11° 10% 17% SECUNDARIA 6° a 8°9
MEDIA (9°,10°y11°)
COSTOS CON DESCUENTO ESTUDIANTES DIURNO
GRADO MATRICULA PENSION | PRONTO PAGO
PREESCOLAR 430.000= 200.000 180.000
PRIMARIA 430.000= 200.000 180.000
SECUNDARIA 6° a 9° 430.000= 230.000 210.000
MEDIA (10°y11°) 450.000= 250.000 230.000

Nota: Estos costos ya incluyen el descuento por permanencia.



COSTOS CON DESCUENTO ESTUDIANTES BACHILLERATO FLEXIBLE
GRADO MATRICULA PENSION PRONTO PAGO
SECUNDARIA 6° a 9° 150.000= 120.000 100.000
MEDIA (10° y11°) 150.000= 120.000 100.000

Nota: Estos costos ya incluyen el descuento por permanencia.

Ruta de Atencion Escolar Segiin Directorio de Protocolos de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar SED

Situacion Protocolo Diagrama de Atencion
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Situaciones de
Presunta Violencia
Sexual
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Situaciones de
Casos de Presunta
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Situaciones de
Conducta Suicida

El NNAJ presenta sefiales o
indiciosde conducta suicidano
fatal

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicidano fatal de un
NNAJ

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

l

|

1. Identificar sefales o indicios
de conducta suicida

2.Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0
Linea de WhatsApp 3007548933 y
remitir el caso a laentidad de salud del

¢la conducta
suicida nofatal

¢Recibio
atencion por

representa un
riesgo vital para
el NNA?

3.Solicitar apoyoa la Linea 123

partede una
entidad de
salud?

7.Salicitar reporte de
atencion de laentidad de
salud donde fue atendido

NNAJ.

+

v

el NNAJ

4.Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicolégicos (apoyo emocional para
la contencidn de la conducta suicida)

\—+_I

6. Remitir a entidad de salud

8. |dentificary activar el protocolo
de atencién correspondiente de

acuerdo a las caracteristicas de la
conducta suicida

9. Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

suicida
v

10. Realizar seguimiento

v

11. Adoptar e implementar
acciones de promocidny

prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierre del casoen el
Sistema de Alertas
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Situaciones de
Presunto Trabajo

Infantil 0o Amenaza
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Una persona de la comunidad educativa
di racial por parte de la
L victima,
educativa o de un tercero ¥
£ * £
T Tdentificar sehales o Indicios de P ————.
presunto racismoy discriminacion 2.Obtener masinformacién de los oo e e 4 Solctar spoyo de s Polics de
étnico-racial hechos y documentar la situacion Infancia y Adolescencia para los
urgencia médica (Para todos los
e 125, EPs el sfectado. casos de NNA) y/o al cuadrante
. dela Policia Nacjonal
5. Contactar a la DIIP de la SED para recibir [
asesoria sobre el abordaje de la situacion T
(activa 5.1) *
La ED avanza en los registros y reportes de
acverdoala stuacion. 5.1. Activacion de Ruta de Prevencion,

Atencion y Seguimiento a Presunto Casos de
Racismo y Discriminacién Etnico Racial

Situaciones de

6. Elaborar reporte

Componente de Atencion Pedagdgico
Componente de Atencion Integral
Componente de Atencion Comunitario

7. Registrar en el Sistema de Alertas
dela SEDy elaborar reporte

11. Poner en conocimiento
lasit | Comité Escolar
de Convivencia

Presunto Racismo y
DiscriminaCién 8. Contactar a los padres de
Etnico _ Racial familia o “:1:';:::;;“'05 NNA

14. Denundiar ante la
Fiscalia General de la
Nacion

9. Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para el
traslado del NNA

10. Reportar al Centro Zonal del A 13. Activar el protocolo de
ICBF para restablecimiento de Centro Zonal del ICBF de la atencion de casos del
derechos Localidad del presunto Sistema de Responsabilidad
agresor Penal para
t
16. Reportar a Inspeccién y Vigilancia de 15 Reportar a la DILE, a la Oficina.
IaSEDy a la Personeria de Bogota de Control Disciplinario de la SEDy
ala Personeria de Bogots
v
17. Realizar seguimiento al caso Adoptar 18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de oot enidad paicpante o @
implementar acciones de promocion y prevencion 1a SED en caso de haber sido reportado y cuando las , oo T @
(Abordaje institucional para establecer medidas de causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas desarrollads, quien consolidard y remitied
reparacién y no repeticion) de manera integral por las entidades competentes. g
3l afectado.
Oq_m'en:u de siniestro Yh evento \!Ial con o 1a del evento Mallen'el e ta casa al Una lnstnudén_ u organismo informa sobre
dela en s oo Ia ocurrencia de un accidente en un
rutas de transporte escolar i dela i i
1. Establecer la clase de evento vial, y 1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad

v

¢Es con
muertos
o
heridos?

éAcaba
de
ocurrir?

NO

. . 2. Activar PAS: PROTEGER [ S. Reportar a |2 linea 123 |
Situaciones de 3 ‘
. . 3. Activar PAS: AVISAR, Contactar 6. Remitir a Ia victima a Ia entidad de |
inmediatamente a |a Linea 123 o #767 salud més cercana
Siniestros Viales y reportar la coordinador del servicio I
de transporte en &l establecimiento
educativo

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de Ia victima

4. Activar PAS: SOCORRER El personal ¥

auxilios para dar Ia primera atencién 8. Informar y documentar

£ 2

I

9. Reportar el caso en el Sistema de

debe estar capacitado en primeros ‘

13. Adoptar Alertas de la SED y/o Talento Humano
- implementar
14, Realizar cierre o "
del caso en el acciones de 12-Realizar 11. Generar
" promocién y al i 10. Andlisis de la situacién
Sistema de Alertas e | P
de la SED * prevencién I« y buenas practicas presentada

BIBLIOGRAFIA
GUIA DE ORIENTACION AJUSTES MANUALES DE CONVIVENCIA SED BOGOTA




